PLAN ANUAL 2021

DEL CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES (CEPC)
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1. Introduccidn. El Plan de Actuacion 2019-2021 del CEPC

El Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC) es un organismo auténomo adscrito al
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, cuya finalidad
es "el estudio y la investigacion de los sistemas sociales, politicos, constitucionales y
administrativos, manteniendo a tales efectos las oportunas relaciones con las instituciones
propias de los paises iberoamericanos", tal y como se define en el Real Decreto 1269/1997, de
24 de julio, que regula su organizacién y funcionamiento.

El Plan de Actuacion del CEPC para el periodo comprendido entre 2019 y 2021 contiene los
principales objetivos y acciones que el organismo se propone realizar durante su vigencia. Este
Plan de Actuacidn, que ha sido aprobado por Resolucién de 4 de diciembre de 2019, de la
Directora del CEPC, incluye un detallado compromiso para tres anos, articulado en un objetivo
general, cinco objetivos estratégicos, quince objetivos operativos y muy diversas acciones para
el cumplimiento de los mismos, que involucra a todos los niveles que componen la estructura
organizativa y funcional del CEPC. Este plan supone el inicio de una linea de programacion
responsable y transparente de la actividad del organismo como parte de una Administraciéon
Publica plenamente comprometida con los valores y principios democraticos.

El objetivo general del Plan de Actuacidn es el de conseguir una mayor proyeccion de las
actividades del CEPC tanto en el nivel nacional como en el internacional.

Para alcanzarlo, el CEPC define a continuacion el conjunto de objetivos estratégicos, objetivos
operativos y de acciones concretas, dentro del marco competencial que el CEPC tiene
atribuido en el Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio.

Objetivo estratégico 1: Un organismo al servicio de la sociedad. Mejorar la calidad de los
servicios que el CEPC ofrece a la sociedad.

Objetivo operativo 1. Mejorar los sistemas de informacién y comunicacion.

Objetivo operativo 2. Difundir la existencia del CEPC y sus funciones y promover su
conocimiento por la sociedad.

Objetivo operativo 3. Mejorar la formacidon y habilidades del personal del CEPC en materia de
Administracion digital y conocimiento de nuevas tecnologias.

Objetivo estratégico 2: Promover la integracion, aplicacion y difusion de la iqualdad vy,

especificamente, de la iqualdad de mujeres y hombres.

Objetivo operativo 4. Creacion de un foro de deliberacién y estudio sobre igualdad.

Objetivo operativo 5. Promover la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo y potenciar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en todas las actividades del CEPC.

Objetivo operativo 6. Incorporacién de los estudios sobre igualdad de mujeres y hombres en el
Master oficial en Derecho Constitucional.



Objetivo estratégico 3: Fomento y evaluacion de la calidad de la docencia, la investigacion y las

publicaciones realizadas en el CEPC.

Objetivo operativo 7. Fomento y evaluacion de la calidad de la docencia en el Mdaster oficial en
Derecho Constitucional del CEPC.

Objetivo operativo 8. Promocidon y defensa de las buenas practicas cientificas en la
investigacion.

Objetivo operativo 9. Fomento de la calidad en las publicaciones del CEPC.

Objetivo estratégico 4: Profundizacion en la cooperacion con instituciones, asociaciones y

grupos nacionales e internacionales.

Objetivo operativo 10. Promover la colaboracién del CEPC con la Comisidon Europea para la
Democracia por el Derecho (Comision de Venecia).

Objetivo operativo 11. Promover acciones de colaboracidon con instituciones espafiolas y
extranjeras.

Objetivo estratégico 5. Promover la difusion del conocimiento _en materia _de Derecho
Constitucional, Teoria del Estado, Teoria de la Constitucion, Ciencia Politica, Historia de las
Ideas Politicas e Historia Politica de Espafia, y materias conexas de Derecho publico.

Objetivo operativo 12: Fomento de la investigacidn en las materias propias de la actividad del
CEPC.

Objetivo operativo 13: Difusién del conocimiento en las materias propias de la actividad del
CEPC.

Objetivo operativo 14: Enriquecimiento del fondo documental del CEPC y su puesta a
disposicion de la comunidad cientifica.

Objetivo operativo 15: Potenciar la difusidn de las publicaciones del CEPC.

2. Elaboracion del Plan anual 2021.

La ejecucion del Plan de Actuacion del CEPC se lleva a cabo a través de la implementacion de
una serie de acciones, asociadas a los objetivos estratégicos y operativos, que son objeto de
una prevision y seguimiento anual, por lo que se establece la realizacion de un plan anual para
cada uno de los afios que abarca el Plan de Actuacidn. El tercer y ultimo plan anual
corresponde al afio 2021, e incluye todas aquellas acciones contenidas en el Plan de actuacion
2019-2021 cuya ejecucion abarca parcial o totalmente el afio 2021.



Para cada una de las 43 acciones incluidas en el Plan anual 2021 se ha definido la unidad
responsable de su ejecucion, las fechas de inicio y finalizacidn, la prioridad que le ha sido
asignada dentro del plan de actuacién, y uno o varios indicadores, con un valor de referencia
para comprobar su cumplimiento.

El Plan anual 2021 del CEPC ha sido aprobado por Resoluciéon de su directora de 4 de diciembre
de 2020.

3. Seguimiento de la ejecucién y evaluacion del Plan anual 2021

Cada subdireccion, departamento y unidad del CEPC debera realizar un seguimiento de las
actividades que lleve a cabo. El seguimiento de la ejecucion y de sus resultados se coordinara
por la Gerencia y se supervisard por la Direccidon del CEPC. Se establecera un conjunto de
indicadores y un sistema de informacién integrado y exclusivo para el seguimiento del Plan de
Actuacion al que tendrdn acceso la Direccion y los responsables de cada unidad.

Con periodicidad anual se elaborara un informe de seqguimiento en el que se destacard el grado
de cumplimiento del Plan, estableciendo porcentajes de ejecucion de las medidas segln éstas
se hayan ejecutado en plazo o no en plazo, se hayan ejecutado parcialmente o no se hayan
ejecutado (porque se posponga su ejecucion para otro ejercicio o renuncie el organismo a su
ejecucién). El informe de seguimiento anual serd objeto de evaluacién interna para detectar
los siguientes factores: fortalezas, debilidades, cumplimiento del Plan y posibles
modificaciones para el siguiente Plan de Actuacion.

4, Informacion Publica del Plan anual 2021

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, el Plan anual 2021 y su informe anual de
seguimiento se publicardn en la pagina web del CEPC y en el apartado correspondiente del
Portal de la Transparencia.

5. Objetivos operativos y acciones incluidos dentro del Plan anual 2021

Objetivo operativo 1. Mejorar los sistemas de informacion y comunicacion

Accion 1.2. Renovacion de las infraestructuras TIC

Renovar progresivamente toda la infraestructura del CPD, servidores y comunicaciones que
actualmente dan soporte a los procedimientos y funcionamiento del CEPC.



Unidad responsable:

Indicador 1: CPD renovado
Gerencia

Meta: CPD renovado, a 30 de junio de 2021

Prioridad: Alta

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2020 Indicador 2: Porcentaje de servidores y

equipos de comunicaciones renovados

] o Meta: 100% servidores y equipos de
Fecha prevista finalizacion: 29semestre 2021 L
comunicaciones renovados, a 31 de

diciembre de 2021

Accion 1.3. Migracion a tecnologia RFID UHF del sistema de circulacion y control geoespacial
del fondo bibliogrdfico del CEPC

Instalacidon de infraestructuras, software y equipamiento RFID UHF en las dependencias de
biblioteca y reetiquetado con transpondedores UHF de todo el fondo documental de
monografias del depdsito de la sede de Plaza de la Marina Espaiola.

Unidad responsable:

Indicador 1: N2 de monografias reetiquetadas
SG de Publicaciones y Documentacién

Prioridad: Alta Metas:

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 > 25.000 monografias a 31 diciembre 2019;
> 50.000 monografias a 31 diciembre 2020;
> 66.000 monografias, a 30 junio 2021.

Fecha prevista finalizacion: 19semestre 2021

Accion 1.5. Digitalizacion de los procedimientos de gestion econémica

Implantacion progresiva de la tramitacidon electrénica en los expedientes de contenido
econdmico mediante la aportacién por terceros de documentacién en formato electrénico
(presupuestos, facturacidon, etc.), el empleo de documentacién interna (memorias,
certificados, etc.) con firma electrénica y la gestidn electrénica de los expedientes (fiscalizacion
y pago).

Unidad responsable: Indicador: N2  expedientes tramitados
Gerencia electronicamente.

Prioridad: Media

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 Meta 1: Tramitacidn electrdnica del 50% de
los expedientes, a 31 de diciembre de 2020

Fecha prevista finalizacidén: 22semestre 2021 | Meta 2: Tramitacion electréonica del 100% los
expedientes, a 31 de diciembre de 2021




Objetivo operativo 2. Difundir la existencia del CEPC y sus funciones y promover su
conocimiento por la sociedad.

Accion 2.1. Organizar y ofertar visitas guiadas a la sede del CEPC.

Organizar y ofertar visitas guiadas programadas a la sede principal del CEPC (Palacio de Godoy)
en las que, ademas de la informacién histérica relativa al edificio, se incorporen también unos
contenidos especificos con relacidon al origen, historia y funciones del Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales.

Unidad responsable: Indicador 1: N9 visitas/afio

SG Estudios e Investigacién y Gerencia Meta: 2 6 visitas cada afio
Prioridad: Alta Indicador 2: N2 total de visitantes
Fecha prevista inicio: 42 trimestre 2019 Meta: 2 120 visitantes cada afio

Fecha prevista finalizaciéon: Diciembre de
cada afio

Accion 2.2. Abrir la sede del CEPC al publico a través de iniciativas promovidas por otras
entidades.

El CEPC abrird su sede al publico mediante su participaciéon en programas promovidos por
entidades cuya finalidad es dar a conocer el patrimonio histdrico-artistico de Madrid.

Unidad responsable: Indicador 1: N2 programas /afio
Gerencia Meta: 2 2 programas cada afio.
Prioridad: Media Indicador 2: N2 visitas/afo
Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 Meta: > 30 visitas cada afio

Fecha prevista finalizacion: Diciembre de
cada afio

Accion 2.3. Difundir el contenido de los actos académicos realizados en el CEPC mediante su
grabacion y alojamiento en la web del organismo.

Desplegar un sistema de video en streaming que permita transmitir a través de la pagina web
del Centro, actos académicos y eventos profesionales o de divulgacion.

Indicador 1: Sistema de video en streaming
Unidad responsable: desplegado

Gerencia Meta: Video en streaming desplegado a 30
de junio de 2020

Prioridad: Alta Indicador 2: N2 contenidos difundidos al afio




Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 Meta: > 20 contenidos difundidos, a 30 de
junio de 2020

Fecha prevista finalizacion: Segundo
semestre de 2021

Accion 2.4. Fomentar el uso de la videoconferencia para facilitar la participacion en
encuentros y reuniones técnicas y formativas.

Instalar un sistema de videoconferencia que facilita la participacién remota e incremente la
capacidad de reunidn en las actividades del CEPC.

Indicador 1: Sistema de video conferencia
Unidad responsable: instalado

Gerencia Meta: Sistema de video conferencia
instalado, a 30 de junio de 2020

Prioridad: Media Indicador 2: N2 encuentros y reuniones

ieundi . i .
Fecha prevista inicio: 12 semestre 2020 difundidas por video conferencia

- —— Meta: 2= 20 encuentros y reuniones
Fecha prevista finalizaciéon:  Segundo | . ) ) ) .
difundidas por video conferencia cada afo
semestre de 2021

Objetivo operativo 3: Mejorar la formacion y habilidades de todo el personal del CEPC en
materia de Administracion digital y conocimiento de nuevas tecnologias.

Accion 3.1. Realizar actuaciones formativas orientadas a la formacion del personal del
organismo en materia de Administracion digital y conocimiento de nuevas tecnologias y
difundir las acciones que con el mismo objeto convoquen otros organos de formacion.

Realizar actuaciones formativas orientadas a la formacidon del personal del organismo en
materia de Administracion digital y conocimiento de nuevas tecnologias y difundir las acciones
que con el mismo objeto convoquen otros drganos de formacién.

Indicador 1: N2 acciones formativas
Unidad responsable: convocadas por el CEPC al afio

Gerencia Meta: 1 accién formativa convocada, a 31 de
diciembre de cada ano

Prioridad: Media Indicador 2: Grado de satisfacciéon del

— alumnado con la formacién recibida
Fecha prevista inicio: 22 semestre 2020

Meta: Valoracion media de las acciones

Fecha prevista finalizacion: 31 de diciembre ) i
R formativas realizadas > 7 sobre 10
de cada afio




Objetivo operativo 4. Creacion de un foro de deliberacion y estudio sobre iqualdad

Accion 4.1. Creacion y mantenimiento de un Laboratorio de Igualdad (Equality-Lab).

El Laboratorio de Igualdad del CEPC (Equality-LAB), es una iniciativa institucional que se pone
al servicio de los fines que el CEPC tiene encomendados. Constituye un foro de deliberacién y
estudio cientifico sobre las multiples facetas de la igualdad, asi como una fuente de generacion
de ideas y directrices sobre lineas politicas estratégicas para el Gobierno y para agentes
politicos o sociales.

Organiza actividades para el debate, estudio e investigacion sobre igualdad (seminarios,
encuentros, foros, mesas redondas...) y podrd establecer sinergias con la nueva Revista
cientifica, IgualdadES, (accidn 2 de este objetivo operativo).

Indicador 1: Laboratorio de Igualdad incluido
Unidad responsable: en la web institucional

Direccidn y SG de Estudios e Investigacion Meta: Laboratorio de Igualdad incluido en Ia
web institucional, a Marzo 2019

Indicador 2: N2 actividades realizadas en el
Laboratorio de Igualdad al afio

Prioridad: Alta Meta: > 10 actividades realizadas en el
Laboratorio de lgualdad, a 31 de diciembre
de cada afio

Indicador 3: N2 participantes/afio en las
actividades realizadas.
Meta: > 200 participantes/afio en las
actividades realizadas

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2019

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021

Accion 4.2. Creacion de una nueva Revista cientifica electrénica

Creacion de una nueva revista cientifica electrdnica, IgualdadES, en colaboracién con la
Agencia Estatal Boletin Oficial de Estado (AEBOE). La revista tendrd por objeto la difusién de
trabajos académicos sobre los diversos ambitos de la igualdad y la no discriminacidn, asi como
sobre politicas publicas y sociales en estas materias, desde una perspectiva interdisciplinar.
Difundida en formato digital, aceptard originales en espafiol e inglés y contara con una politica
de acceso abierta ya que su finalidad serd alcanzar la maxima difusion posible de los trabajos
que publique. La revista estara integrada por dos tipos de colaboraciones: "Estudios", para el
analisis juridico, politico, social, econdmico, histérico y linglistico de asuntos relacionados con
la igualdad y la no discriminacién como, entre otros, género, menores, personas con
discapacidad, orientacién sexual, desigualdades econdmicas, sociales...; y "Debate", para
conocer las diversas posturas académicas relativas a los temas relacionados con la igualdad y
la no discriminacién.

Unidad responsable: Indicador 1: Revista cientifica electrdénica
SG de Publicaciones y Documentacion creada ) )
Meta: Revista cientifica electrénica creada, a

31 de diciembre de 2019




Prioridad: Alta Indicador 2: N2 publicaciones de la revista al
afo

Meta: 2 niumeros de la Revista publicados a
31 de diciembre de cada afio

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 Indicador 3: N2 accesos/afio a la revista

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021 | Meta: 215.000 accesos/afio

Objetivo operativo 5. Promover la utilizacion de un lenguaje inclusivo y potenciar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las actividades del CEPC

Accion 5.1. Elaboracion de una Guia para el uso de un lenguaje inclusivo.

Partiendo del hecho de que existe una innegable conexion entre el uso del lenguaje en el
ambito de la administracion publica y la concepcidn e imagen que se tiene de la posicion de la
mujer en la sociedad, esta accidon estara encaminada a promover el uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo, con respeto a las normas gramaticales y las nuevas investigaciones sobre el
uso del lenguaje.

Unidad responsable: Direccidn, Subdireccién | Indicador 1: Guia elaborada y publicada

General de Publicaciones y Documentacion, Meta: Guia elaborada y publicada, a 31 de

Subdireccién General de Estudios e diciembre de 2020

Investigacion y Gerencia

Prioridad: Alta Indicador 2: N2 documentos del CEPC a los
que se les ha aplicado los principios
contenidos en la Guia

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021
Meta: 2 100 documentos del CEPC a los que

se les ha aplicado los principios contenidos en
la Guia, a 31 de diciembre de 2021

Accion 5.2. Incorporacion del principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
actividades realizadas por el CEPC.

Tomando como base el articulo 52 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que regula el principio de presencia equilibrada en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella, el CEPC promovera la aplicacidén de este principio para el nombramiento de las personas
que deban asumir puestos de libre designaciéon en el CEPC, en los érganos de seleccion y
comisiones de valoracién y propuestas para la integracién de dérganos colegiados, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas y respetando los principios
constitucionales de mérito y capacidad.
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Unidad responsable: Direccion,

Subdireccién General de Publicaciones y . . .
Indicador: Porcentaje de nombramientos

donde se ha aplicado el equilibrio mujeres-
hombres

Documentacion, Subdireccién General de
Estudios e Investigacion y Gerencia

Prioridad: Alta Meta: 2 80% de nombramientos, a partir del

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2020 semestre siguiente al de su inicio

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021

Objetivo operativo 6. Incorporacion de los estudios sobre iqualdad de mujeres y hombres en

el Madster oficial en Derecho Constitucional.

Accion 6.1. Creacion de una nueva linea de investigacion para los TFM que se elaboren en el
Master oficial en Derecho Constitucional impartido en el CEPC.

Hasta el momento, las lineas de investigacién sobre las que los estudiantes podian realizar sus
Trabajos Fin de Master, en el ambito del Mdaster oficial en Derecho Constitucional que se
imparte en el CEPC, no incluian especificamente la igualdad. Esta accidén subsanara esta
situacién creando una linea especifica sobre igualdad que se incorporara al programa oficial de
estos estudios.

Unidad responsable: Indicador: Linea especifica sobre igualdad

Subdireccién General de Estudios e incorporada al programa oficial del Master en

. Derecho Constitucional
Investigacion

Meta 1: Linea implantada en el curso 2019-
2020

Prioridad: Alta

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2019 i . o
Meta 2: Linea mantenida en los siguientes

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021 | cursos

Objetivo operativo 7. Fomento y evaluacion de la calidad de la docencia en el Mdster oficial

en Derecho Constitucional del CEPC

Accion 7.1. Creacion de herramientas de evaluacion para el control de la calidad de la
docencia que se imparte en el Mdster oficial en Derecho Constitucional

El Centro de Estudios Politicos y Constitucionales del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria Democratica (CEPC) y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP) imparten el titulo oficial de Master en Derecho Constitucional, heredero del Diploma
en Estudios Politicos y Constitucionales que se impartié ininterrumpidamente desde 1979-
1980. Muchos de sus egresados ocupan hoy puestos destacados en cortes constitucionales,
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asambleas parlamentarias, universidades y administraciones publicas de la comunidad
iberoamericana, debido a la alta calidad de la ensefianza. Esta calidad debe ser no solo
mantenida sino fortalecida y adaptada a las nuevas exigencias de los discentes y de los
docentes. Con esta accién, se pretende consolidar ain mas la calidad de la ensefianza de
posgrado que se imparte en el CEPC.

La herramienta consiste en la elaboracion de cuadros estadisticos de resultados por curso
académico, que comprendan, al menos, nota media obtenida en los Trabajos Fin de Master y
numero de egresados en primera convocatoria.

Unidad responsable: Indicador 1: Herramienta de evaluacién
Subdireccion General de Estudios e creada

Investigacion Meta: Herramienta de evaluacién creada e
Prioridad: Media implantada en el curso 2020-2021

Indicador 2: Porcentaje de personas que han
cursado el master y en el plazo no superior a
tres anos obtienen empleo en el drea juridica

y/o de las ciencias sociales
Fecha prevista inicio: 22 semestre 2020
Meta: > 25% estudiantes egresados del

Master que en el plazo no superior a tres
afios obtienen empleo en el area juridica y/o
de las ciencias sociales

Objetivo operativo 8. Promocion y defensa de las buenas prdcticas cientificas en la
investigacion

Accion 8.1. Elaboracion de una Guia de buenas prdcticas cientificas para la investigacion

La elaboracién y aplicacién de guias de buenas practicas cientificas se ha extendido en las
instituciones y centros de investigacidn, tanto publicos como privados, para garantizar que la
investigacion que se realiza en ellos respeta las normas ético-juridicas que respalden los
resultados obtenidos. El CEPC, como se ha indicado, es un centro de investigacion en las areas
de Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales y también en diversos dmbitos de las Humanidades
que debe realizar su investigaciéon, no solo cumpliendo la ley, sino con el maximo respeto a las
normas ético-cientificas internacionalmente consensuadas, por lo que promoverd la
elaboracion de esta guia por personal investigador vinculado o colaborador del organismo.
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Unidad responsable:

Direccidn, Subdireccidon General de
Publicaciones y Documentacion y
Subdireccidn General de Estudios e
Investigacion

Prioridad: Alta

Indicador 1: Guia de Buenas Practicas
Cientificas, elaborada y publicada en la web
oficial

Meta: Guia de Buenas Prdcticas Cientificas,
elaborada y publicada, a 30 de junio de 2021

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2020

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Indicador 2: Porcentaje de trabajos de
investigacion que han aplicado la Guia, desde

su publicacién

Meta: > 90% de los trabajos de investigacion
han aplicado la Guia

Accidn 8.2. Evaluacion de la investigacion.

Elaboracién de una estadistica de la produccidn investigadora realizada por el personal del

CEPC, especialmente de quienes formen parte del programa de investigacién "Garcia-Pelayo" y

de quienes realicen estancias temporales en el CEPC. Promocion de la calidad de la

investigacidon mediante su publicacién y difusién.

La herramienta consiste en la elaboracion de un cuadro estadistico anual de las publicaciones y

reuniones cientificas realizadas por el personal al que se alude en esta accién, que incluya los

datos de edicidn y publicacidn y, en su caso, los indices de impacto de las publicaciones, asi

como la fecha de las reuniones cientificas e intervinientes con su filiacion profesional.

Unidad responsable:

Subdireccién General de Estudios e
Investigacion

Prioridad: Alta

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Indicador: Estadistica de la produccion
investigadora, elaborada

Meta: Estadistica de la produccién
investigadora elaborada, a 31 de diciembre
de cada afio

Accion 8.3. Uso de las TIC en la investigacion y el aseguramiento de la calidad.

Desarrollo de herramientas y tecnologias TIC para el fomento de la investigacién y la

formacién. Uso de elementos que aseguren la calidad de los trabajos (sistemas de revision de

citas y software antiplagio).

Unidad responsable:

SG de Estudios e Investigacion

Indicador: Herramientas y tecnologias TIC
para el fomento de la investigaciony la

13




Prioridad: Media formacidn, desarrolladas e implantadas

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 Meta: Efectiva aplicacion de estas

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021 herramientas, 31 de diciembre de 2020

Objetivo operativo 9. Fomento de la calidad en las publicaciones del CEPC

Accion 9.1. Conseguir el mdximo reconocimiento de nuestras publicaciones mediante la
obtencion de sellos de calidad

El sello editorial del CEPC tiene una larga y reconocida trayectoria en el ambito del Derecho
publico y la Ciencia politica, como se ha acreditado en los estudios de evaluacién de editoriales
espafiolas que se ha llevado a cabo por grupos especializados de investigacidn ligados al CSIC.
También lo demuestran las menciones y sellos de calidad que han recibido revistas y
colecciones de monografias, gracias a la implantacién de normas de calidad y buenas practicas
recomendadas por los organismos evaluadores, como FECYT y ANECA. Para convocatorias
futuras no sélo habria que mantener esas distinciones sino, sobre todo, conseguirlas para las
revistas y colecciones que todavia no las han alcanzado.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacion Indicador: N2 sellos de calidad obtenidos o
Prioridad: Alta renovados, cada dos anos
Fecha prevista inicio: 22 semestre 2020 Meta: 1 sello de calidad, cada dos afios

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Objetivo operativo 10. Promover la colaboracion del CEPC con la Comision Europea para la

Democracia por el Derecho (Comision de Venecia).

Accion 10.1. Difusion de los trabajos de la Comision Europea para la Democracia por el
Derecho (Comision de Venecia).

El CEPC mantiene un vinculo con la Comisién de Venecia consistente en la propuesta al
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion de un representante espaiol
en dicha Comisidn y, en su caso, suplentes. Los trabajos realizados por la Comisién de Venecia
son de alto interés para las funciones que realiza el CEPC y por ello en esta accion se
fortalecerd dicha relacidon creando un espacio especifico en la web oficial del CEPC para
difundir los trabajos de la Comisidn y llevando a cabo actividades conjuntas.

Unidad responsable: Indicador 1: Informacidon sobre la Comisidn
de Venecia incluida en la web del CEPC
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Direccién y Gerencia Meta: Informacién sobre la Comision de
Venecia incluida en la web del CEPC, a partir
de septiembre de 2019

Prioridad: Media Indicador 2: Numero de visitas cada afio a las
paginas web sobre la Comisién de Venecia.
etc.

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021 | peta: > 500 visitas/cada afio

Accion 10.2. Promover la colaboracion directa del CEPC con el Consejo de Europa Yy,
especificamente, la Comision Europea para la Democracia por el Derecho (Comision de
Venecia).

Contenido: ElI CEPC incluird una linea de investigacidon especifica entre las ofertadas para la
convocatoria oficial de plazas de investigador o investigadora “Garcia-Pelayo” que se refiera
directamente a los trabajos realizados por la Comision de Venecia y que promueva la
posibilidad de que investigadores o investigadoras “Garcia-Pelayo” puedan realizar estancias
como secondment en la Comisién de Venecia.

Unidad responsable: Indicador 1: Linea de investigacion sobre

Direccién, SG de Estudios e Investigacion y trabajos de la Comisidon de Venecia, incluida

en la convocatoria “Garcia-Pelayo”

Gerencia
Meta: Linea de investigacién sobre trabajos
de la Comisidn de Venecia, incluida en todas
las convocatorias “Garcia-Pelayo”, a partir de
la convocatoria de 2019

Prioridad: Alta Indicador 2: Personal investigador “Garcia-

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 Pelayo” que actia como secundado ante la

Comision de Venecia

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021
Meta: 1 investigador/a cada dos afios

Objetivo operativo 11. Promover acciones de colaboracion con instituciones espaiiolas y
extranjeras.

Accion 11.1. Suscribir acuerdos de colaboracion con instituciones espafolas y extranjeras con
las que el CEPC comparte fines e intereses.

Del Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacion vy
funcionamiento del CEPC, se deriva directamente su vocacién de cooperacién e intercambio
con instituciones de los dmbitos académicos, juridicos y administrativos, tanto nacionales
como internacionales. Por este motivo el CEPC suscribe cada afio convenios y contratos con

15



instituciones espafiolas y extranjeras con las que comparte fines e intereses para la realizacién

conjunta de actividades.

Estudios e Investigacion y Gerencia

Unidad responsable: Direccién, SG de
Publicaciones y Documentaciéon, SG de

Prioridad: Media

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Indicador: N2 acuerdos suscritos/afio

Meta: 215 acuerdos/afio

Accion 11.2. Promover una linea de colaboracion estable con el Defensor del Pueblo (art. 54
CE) y con las instituciones afines de las CCAA y europeas.

Las actividades del CEPC estan estrechamente vinculadas a los derechos fundamentales; por
ello, en esta accion se propone crear una linea de colaboracién estable con la institucion del
Defensor del Pueblo, pero también con todas las figuras afines en los ambitos territoriales

autondémicos y europeo.

Unidad responsable: Direccién, SG de
Publicaciones y Documentacién, SG de
Estudios e Investigacion y Gerencia

Prioridad: Media

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Indicador: N2 eventos realizados cada dos
anos

Meta: >1 evento cada dos afios

Accion 11.3. Participacion del CEPC a través de su Biblioteca en redes de bibliotecas o grupos
de trabajo de bibliotecas especializados en derecho, politica e igualdad.

Establecer nuevos contactos y compromisos de cooperacién con bibliotecas y centros de
documentacién de instituciones vinculadas a los campos del derecho, politica e igualdad.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacion

Prioridad: Media

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Indicador: Numero total de jornadas a las que
han asistido los empleados de la Biblioteca
del CEPC al afo

Meta: > 2 jornadas profesionales al afio
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Accion 11.4. Mantener la colaboracién permanente con la Oficina de Transparencia y Buen
Gobierno.

Colaborar con la Oficina de Transparencia y Buen Gobierno prestando asesoramiento y
asistencia en aquellas actividades para las que este drgano solicite la colaboracion del CEPC.

Unidad responsable: Indicador 1: Numero de asistencias prestadas
por el CEPC a la Oficina de Transparencia 'y

Direccion y Gerencia .
y Buen Gobierno

Meta: > 1 asistencia prestada a 31 de
diciembre de 2019

Prioridad: Media Indicador 2: Documento de la Oficina de
Transparencia y Buen Gobierno en el que
figure la aportacién del CEPC, publicado

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021 | Meta: Documento de la Oficina de
Transparencia y Buen Gobierno en el que
figure la aportacion del CEPC, publicado a 31
de diciembre de 2019 y de 2021

Objetivo operativo 12: Fomento de la investigacion en las materias propias de la actividad
del CEPC.

Accion 12.1. Programa de investigacion Garcia-Pelayo: publicar anualmente la convocatoria
de puestos de investigador/a doctor/a.

Para cumplir sus funciones como organismo investigador el CEPC ha puesto en marcha
programas de Investigacion especificos sobre cuestiones politico-constitucionales
singularizadas con el objetivo de convertirse en punto de encuentro entre la investigacidn
puntera y las prioridades de la agenda politico-social, asi como de proporcionar bases
sustantivas para la reflexién sobre los problemas politicos y sociales. El principal programa es
el Garcia-Pelayo, mediante el que investigadores doctores desarrollan durante tres afios un
proyecto de investigacidn sobre alguna materia que tenga cabida en las lineas definidas en las
convocatorias del programa.

Unidad responsable: Indicador 1: N2 convocatorias del programa

. L . de investigacidn Garcia-Pelayo por afio
SG de Estudios e Investigacidn y Gerencia g yop

Meta: 1 convocatoria al ano

Prioridad: Alta Indicador 2: Seleccién del personal
investigador realizada en plazo

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2019
Meta: Personal investigador seleccionado a

31 de diciembre de 2019; 31 de diciembre de
2020y a 31 de diciembre de 2021

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021
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Accion 12.2. Estancias cortas de investigacion: recibir en el CEPC investigadores procedentes
de universidades y otros centros de investigacion.

Dentro de su faceta investigadora, el CEPC ha puesto en marcha el programa de Estancias de
Investigacion, donde investigadores internacionales son invitados a desarrollar sus actividades
en el Centro por un periodo de tres a seis meses, en el que pueden disfrutar de las
instalaciones, los recursos tecnoldgicos y materiales y de la consulta y préstamo de la
biblioteca del Centro.

Unidad responsable: Indicador 1: N2 estancias de investigacién /
SG de Estudios e Investigacion ano
Meta: = 10 estancias/afio

Prioridad: Media Indicador 2: Grado de satisfaccion del
personal investigador

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2019
Meta: Valoracidon media positiva en las

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021 | o cuestas anuales de satisfaccion

Accion 12.3. Convocar y conceder anualmente los Premios Nicolds Pérez Serrano, Juan Linz,
Luis Diez del Corral, Eduardo Garcia de Enterria y Clara Campoamor.

Para dar cumplimiento a la funcidn de promover y divulgar estudios e investigaciones en las
disciplinas de Humanidades, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales, el CEPC ha instituido varios
galardones con la finalidad de premiar tesis doctorales en distintos ambitos del conocimiento,
y asi viene concediendo desde 1982 el premio Nicolas Pérez Serrano a las tesis doctorales en
Derecho Constitucional; el premio Juan Linz, desde 2006, para tesis doctorales en Ciencia
Politica; el premio Luis Diez del Corral, desde 2012, para tesis doctorales en Historia de las
Ideas y Formas Politicas, Teoria Politica Normativa y Filosofia Politica; el Premio Eduardo
Garcia de Enterria, a las mejores tesis en Derecho Administrativo, creado en 2017; y el recién
creado Premio Clara Campoamor, para tesis doctorales en materia de Humanidades, Ciencias
Sociales o Ciencias Juridicas que versen sobre aspectos relacionados con la igualdad.

Unidad responsable: Indicador 1: N2 convocatorias realizadas en

SG de Estudios e Investigacion y Gerencia plazo

Meta: 5 convocatorias realizadas a 31 de
diciembre de 2019; a 31 de diciembre de
2020y a 31 de diciembre de 2021

Prioridad: Alta Indicador 2: Numero de premios concedidos

Fecha prevista inicio: 12 semestre 2019 en plazo

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021 Meta 2: 2 3 premios/afio
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Accion 12.5. Convocar y conceder cada ano los premios a los mejores trabajos fin de Mdster
del Madster en Derecho Constitucional.

El CEPC convoca cada afio dos premios a los mejores trabajos fin de Master de cada edicién del
Master en Derecho Constitucional.

Unidad responsable:
Indicador: N2 convocatorias realizadas en
SG de Estudios e Investigacion y Gerencia

plazo
Prioridad: Media Meta: 1 convocatoria realizada a 31 de
Fecha prevista inicio: 22 semestre 2019 diciembre de 2019; a 31 de diciembre de

2020y a 31 de diciembre de 2021

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Objetivo operativo 13: Difusion del conocimiento en las materias propias de la actividad del
CEPC.

Accion 13.1. Imparticion del Mdster en Derecho Constitucional, en alianza académica con la
UIMP.

En el ejercicio de su funcidn de desarrollar ciclos y cursos de ensefianzas en las materias de
Derecho Constitucional, Teoria del Estado, Teoria de la Constitucidn, Ciencia Politica, Historia
de las Ideas Politicas e Historia Politica de Espafia, y materias conexas de Derecho Publico y
Ciencias Sociales, y con la finalidad de contribuir a la formacién académica en las materias
citadas, el CEPC imparte, en alianza académica con la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, un titulo de posgrado oficial denominado Madster Universitario oficial en Derecho
Constitucional, que es el fruto del preexistente Titulo Propio Master en Ciencia Politica y
Derecho Constitucional y del Diploma en Ciencia Politica y Derecho Constitucional.

Unidad responsable: Indicador: Master impartido
5G de Estudios e Investigacion Meta: Master impartido cada curso
Prioridad: Alta académico

Fecha prevista inicio: Octubre de 2019, de | Indicador 2: Renovacion de la
2020y de 2021 acreditacion del Master por la ANECA

Fecha prevista finalizacién: Septiembre de | Meta: Acreditacion por la ANECA
2020, de 2021 renovada

Accion 13.2. Programa de ayudas del Mdster en Derecho Constitucional.

Para favorecer el acceso de los jovenes titulados universitarios superiores mas cualificados, se
convocan anualmente un ndmero variable de ayudas destinadas a los estudiantes que cursen
el Master Universitario oficial en Derecho Constitucional.
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Unidad responsable:

SG de Estudios e Investigacion y Gerencia

Indicador: N2 ayudas convocadas al afio

Meta: = 12 ayudas para cada curso

Prioridad: Alta

académico

Fecha prevista inicio: 22 semestre de 2019

Fecha prevista finalizacion: 22 semestre de
2021

Accion 13.3. Organizacion de seminarios, conferencias, mesas redondas, presentaciones de
libros, etc. para abordar temas relacionados con las materias de estudio propias del CEPC.

A lo largo del curso académico, el CEPC organiza numerosos seminarios, jornadas,

conferencias, mesas redondas, presentacione

s de libros y otros eventos, en los que participan

personalidades del mundo académico y miembros destacados de la sociedad civil, para
abordar cuestiones relevantes dentro de las lineas de trabajo del CEPC.

Unidad responsable:

SG
Documentacion,

de
SG
Investigacion y Gerencia

Publicaciones
de

Direccion,
Estudios

Indicador: N2 actos realizados al afio

Prioridad: Alta

Meta: > 60 actos/afio

Fecha prevista inicio: Enero de 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre de
2021

Accion 13.4. Elaboracion del plan anual editorial del CEPC

El CEPC, como centro editor de la Administracion General del Estado, debe elaborar cada afio

un programa editorial que incluye los nimero

s que esté previsto publicar de todas las revistas

y una estimacion de los titulos que se quieren publicar en cada una de las colecciones de

monografias.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacion

Indicador: Plan Editorial elaborado y

Prioridad: Alta

aprobado

Meta: Plan Editorial elaborado y aprobado en

Fecha prevista inicio: Primer semestre 2019

el plazo fijado cada afio.

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021
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Accion 13.5. Incrementar la edicion en formato electrdnico.

El aumento de la publicacién en formato electrénico frente a la publicacién en papel es una de
las recomendaciones que la Junta Central de Publicaciones Oficiales hace cada afio. El CEPC ya
publica todos los nimeros de sus revistas en este formato, que es el Unico en el que se editan
tres de ellas, manteniendo la simultanea publicacién en papel de las otras cinco (aunque en
este dmbito por tanto no cabe incrementar la edicidn, es evidente que progresivamente habrd
que abordar el abandono del papel).

Mas dificil es el cambio de habito en la publicacién de monografias, si bien ya ha introducido
una cldusula en el contrato de cesién de derechos por la que los autores autorizan también Ia
publicacidon en formato electrénico, lo que va a facilitar la puesta en marcha de planes de
digitalizacion. Estd previsto también que al menos una de las colecciones (Textos y
documentos) se publique en el futuro exclusivamente en este formato.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacién
Indicador: Porcentaje de incremento anual en

Prioridad: Alta n? titulos editados en formato electrénico

Fecha prevista inicio: Segundo semestre de
2019

Meta: 3% de incremento anual

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021

Accion 13.6. Cumplir con los requisitos de accesibilidad en las publicaciones electrdnicas.

El CEPC, como centro editor de la Administracién General del Estado, publica anualmente
parte de su catdlogo en formato electrénico y, con el objetivo de cumplir con las normas de
accesibilidad recogidas en el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico, exigird que las
empresas encargadas de su preparacion se adapten a los estandares de accesibilidad previstos
por la normativa actual.

Unidad responsable: Indicador: Porcentaje de publicaciones

SG de Publicaciones y Documentacion electronicas que cumplen con los requisitos
de accesibilidad

Prioridad: Alta L -
Meta: 75% publicaciones electrdnicas del

Fecha prevista inicio: Enero 2020 CEPC que cumplen con los requisitos de

accesibilidad

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

21



Accion 13.7. Planificacion y diseio de una base de datos de iniciativas parlamentarias
autonomicas que sustituya al actual boletin web.

Estudio de las caracteristicas basicas requeridas, definicién de campos de datos o metadatos
basicos y preparacién de la contratacion del disefio de una base de datos de iniciativas
parlamentarias autonémicas que sustituya al actual boletin web.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacion
Indicador: Base de datos disefiada

Prioridad: Media
Meta: Base de Datos disefiada a 31 de
Fecha prevista inicio: 22 trimestre 2020 diciembre de 2021

Fecha prevista finalizacion: 42 trimestre
2021

Accion 13.8. Procesado de la coleccion de programas electorales

Catalogacion, clasificacién, signaturizacién y etiquetado de la coleccién de programas
electorales que forma parte del fondo documental del CEPC, y a la que se sigue incorporando
material.

Unidad responsable:
Indicador: Coleccién de programas

SG de Publicaciones y Documentacion electorales procesada

Prioridad: Alta Meta: > 300 programas electorales
procesados a 31 de diciembre de 2020; = 450

programas electorales procesados a 30 de
Fecha prevista finalizacion: 12 semestre junio de 2021

2021

Fecha prevista inicio: 22 semestre 2020

Objetivo operativo 14: Enriquecimiento del fondo documental del CEPC y su puesta a
disposicion de la comunidad cientifica.

Accion 14.1: Diversificacion de la coleccion que constituye el fondo documental del CEPC.

Diversificacion de la coleccion mediante la adquisicion de materiales especiales y materiales
procedentes de areas geopoliticas que hasta ahora no habian sido incorporados a la coleccion.
Para ello se procedera a una busqueda en catdlogos de distribuidores para proceder a su
adquisicion o, en su caso, a una busqueda en catalogos de otras instituciones para solicitar una
reproduccion.

Unidad responsable: Indicador: Porcentaje de materiales de

SG de Publicaciones y Documentacién nuevas tipologias respecto del total de Ia
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Prioridad: Media

Fecha prevista inicio: 12 semestre de 2019

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

coleccion, adquiridos hasta diciembre 2021

Meta: > 3% del total de la coleccién, a 31 de
diciembre de 2021

Accion 14.2: Adquisicion e incorporacion al fondo documental de ejemplares historicos

publicados por el propio organismo desde su etapa como Instituto de Estudios Politicos que

faltan en la coleccidn del Centro.

Busqueda en catdlogos de librero de viejo para tramitar su adquisicidn, o en su caso, blisqueda

en catdlogos de otras instituciones para solicitar una donacidén, canje o reproduccidn, si la

adquisicion no fuera posible, de aquellos ejemplares que, habiendo sido editados por el

Instituto de Estudios Politicos, Centro de Estudios Constitucionales y demds denominaciones

gue el organismo ha tenido a lo largo de su historia, no forman parte del fondo documental del

CEPC.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacién

Prioridad: Baja

Fecha prevista inicio: 22 semestre de 2019

Fecha prevista finalizacion: 22 semestre
2021

Indicador: N2 ejemplares histdricos
publicados por el propio organismo que se
han incorporado al fondo documental, por
afo

Meta: > 10 ejemplares de publicaciones
adquiridos o reproducidos a 31 diciembre de
2021

Accion 14.3. Digitalizacion sonora de la coleccion de vinilos para facilitar su consulta

Contratacién de un servicio de preservacion digital sonora y estudio de carga en un servidor o

unidad de red.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacién vy
Gerencia

Prioridad: Media

Fecha prevista inicio: 12 trimestre de 2021

Fecha prevista finalizacion: 22 trimestre
2021

Indicador: Porcentaje de vinilos digitalizados,
a 30 de junio de 2021

Meta: 100% de vinilos digitalizados, a 30 de
junio de 2021
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Accion 14.4. Seleccion de fotografias de actos de la coleccion del CEPC para su posterior
impresion.
Revision de las fotografias correspondientes a los actos realizados en el CEPC en los ultimos

afios y seleccidon de aquellas imagenes mas relevantes para su posterior impresién en papel
fotografico de conservacion.

Unidad responsable:

SG de Publicaciones y Documentacion
Indicador: N2 fotografias revisadas

Prioridad: Baja
Meta: 2 500 fotografias revisadas a 31 de
Fecha prevista inicio: 42 trimestre de 2020 diciembre de 2021

Fecha prevista finalizaciéon: 22 semestre
2021

Objetivo operativo 15: Potenciar la difusion de las publicaciones del CEPC.

Accion 15.1. Mejorar la distribucion de publicaciones en papel y el acceso a las monografias y
revistas publicadas en formato electrénico.

Profundizar en la difusion de las publicaciones del Centro, tanto en Espafia como en el
extranjero, especialmente en los paises iberoamericanos. Ademas mantener vy, si fuera
conveniente, incrementar los contratos de distribucion que se puedan suscribir en este
ambito; garantizar la presencia de las publicaciones del CEPC en ferias del libro nacionales e
internacionales y elaborar boletines con informacidn de novedades editoriales y de
recomendaciones cada vez que hay alguna conmemoracion o noticia que lo aconseje.

Unidad responsable: Indicador 1 : N2 boletines elaborados, al afo

> H ~
SG de Publicaciones y Documentacién y Meta: 2 5 boletines al afio

Gerencia

Prioridad: Media Indicador 2: Numero de ferias del libro en las
gue se participa, al afo

Fecha prevista inicio: 22 semestre de 2019
Meta: 2 3 ferias del libro al afio

Fecha prevista finalizacion: Diciembre 2021

Accion 15.2. Revisar la distribucion institucional para que se realice de manera adecuada y
responsable.

El CEPC envia sus publicaciones a personalidades e instituciones con el fin de dar a conocer el
trabajo editorial y asegurar la presencia de sus publicaciones en centros con los que se
mantiene una especial vinculacion (Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
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Igualdad, Tribunal Constitucional, Cortes Generales...). Periddicamente se realiza una revision

de estos envios para dirigirlos a los destinatarios adecuados.

En los ultimos afos se ha reducido notablemente el nimero de destinatarios manteniendo o

incluyendo aquellos que resultan estratégicamente mejores para cumplir con nuestro objetivo

de difusion.

Unidad responsable: Direccion,
Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién y Gerencia

Prioridad: Baja

Fecha prevista inicio: 12 semestre de 2020

Fecha prevista finalizacién: Diciembre 2021

Indicador: N2 revisiones de la distribucion
institucional, al afo.

Meta: > 1 ocasidn en el periodo que cubre
este plan

Accion 15.3. Dar publicidad y difusion a la base de datos de legislacion extranjera DOCEX.

Difundir la existencia, gratuidad y contenido de la base de datos de legislacién extranjera

DOCEX entre todos los centros y colectivos que puedan aprovecharse de su utilizacidon

(facultades de derecho, Fiscalia de Extranjeria, Redes de Cooperacidn Judicial, etc.).

Unidad responsable:

Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién

Prioridad: Baja

Fecha prevista inicio: 22 semestre de 2020

Fecha prevista finalizacion: 22 semestre de
2021

Indicador: N2 actos de difusion realizados en
un ano.

Meta: > 1 acto de difusion realizado a 31 de
diciembre de 2021
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