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ADMINISTRATIVA

INTERPRETACION DE LEYES Y REGTAMENTOS LABORALES

1} LEGISLACION

REGULACION DE EMPLEQ

Amortizacién de plaza de porteria.—Interpuesto recurso de alzada por el propietario
del inmueble, es objeto de desestimacién por los siguientes motivos:

1. Porque acreditado en el expediente la onerosidad del servicio de porterfa, es
procedente confirmar la resolucién de instancia y reconocer a la interesada el derecho
al subsidio de desemplec durante el plazo de seis meses, y desprendiéndose de lo
actuado la posible oferta de formalizar contrato de arrendamiento de la wvivienda en-
tre las partes, y habida cuenta los derechos que el articulo 5.7 de la Ordenanza la-
boral de Empleados de Fincas Urbanas concede a los trabajadores interesados en los
casos de rescisidn laboral por resultar gravoso el sostenimiento del servicio de porterfa,
procede reconocer en favor de la empleada la facultad triple de opcién entre suscribir
contrato de inquilinato con la propiedad de la vivienda que actualmente ocupa, per-
cepeién de la indemnizacidn que se pacte entre las partes o que sefiale la Magistratura
de Trabajo si no existiere acuerdo, a cuyo organismo se remitirdn los antecedentes ne-
cesarios, en su caso, o el disfrute gratuito de la vivienda que se sefiala por plazo de
cuatro afios, habida cuenta de las condiciones en que se presta el serviclo que se su-
prime y el grado de afectacién respecto a la empleada, derecho de opcidn de cualquiera
de los tres aludidos que habrd de ejercerse en el plazo de diez dias a partir del si-
guiente a la notificacién del presente acuerdo, con resolucién en los tres supuestos del
contrato laboral existente; y

2. Que encontrindose en situacidn de baja por enfermedad la empleada, procede
demorar la ejecucién de la rescisién laboral y subsiguiente cdmputo del plazo de aban-
dono de la vivienda, en su caso, a la fecha en que se produzca el alta, salve pacto
en contrario de los interesados, toda vez que los perjuicios y coste econdmico a la pro-
piedad que se produce con esta demora son minimos, ya que solamente han de satis-
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facerse las cuotas de la Seguridad Social. (Resolucién de la Direccidn General de Tra-

bajo de 2 de agosto de 1g971.)

Suspensidn de actividades labovales duvante seis meses.- Formulado recurso de al-
zada ante la Direccidn General correspondiente por los trabajadores afectados, lo des-
estima el aludido Centro directivo, dado que al no desvirtuarse en la argumentacién
expuesta en el recurso el criterio que fundamenta la resolucién de instancia de tratarse
de una depresién econdmica de cardcter coyuntural que puede resolverse con la sus-
pensién de actividades durante un plazo prudente que la resolucidn considera de seis
meses, procede, en aras a la defensa de los derechos de seguridad y permanencia de
los trabajadores y al propio interés nacional, mantener el contenido el acuerdo impug-
nado, pueste que el temor a no poder percibir (por el estade de insolvencia velada que
suponen los recurrentes), las indemnizaciones que en caso de clerre definitivo les co-
rrespondecian, queda suficientemente garantizado con el contenido del articulo 20 de
la Orden de 5 de mayo de 1967, que subroga a la Administracién laboral en las obli~
gaciones indemnizatorias de las Empresas en el supuesto de insolvencia de éstas. (Re-
solucidn de la Direccidn General de Trabajo de 5 de agosto de 1971.)

Sobre reestructuracién de plantilla.—-Interpuesto recurso de alzada ante el Centre
directivo correspondiente por los trabajadores interesados, es declarado inadmisible por
los siguientes motivoss

Porque, en cuanto a la primera cuestién planteada, o sea, la de determinar el
plazo de presentacién del recurso, los preceptos invocados por los recurrentes no tienem
aplicacién, toda vez que el articulo 1.° ntmero 2, de la ley de Procedimiento admi-
nistrativo, de 17 de julio de 1g58, establece que las normas contenidas en el capitulo IV,
sélo serdn aplicables en defecto de otras especiales, y siendo declarado procedimiento
especial el de crisis por el Decreto de 10 de octubre del propio afio, las normas proce-
dimentales por las gque se rige }la instruccién del expediente gue nos ocupa son las
contenidas, entre ofros preceptos, en el Decreto de 26 de enero de 1944 y Orden de
14 de noviembre de 1961, en cuyo articulo 20 de esta dltima se preceptia la notifica-
cién a los trabajadores a través de Jos representantes sindicales en la propia Empresa
y a la Organizacidn Sindical, y teniendo la condicidn de representante el Jurado de
Empresa, es correcta la notificacién de aquél en relacién a los trabajadores afectados;
y, en segundo lugar, porque tarnscurrido con exceso el plazo sefialado en la referida
Otden de 14 de noviembre de 1961 y en la propia resolucién de la Delegacion de
instancia, procede declarar caducado e! derecho al recurso, sin que sea, por tanto,
pertinente entrar en el fondo del asunto, por ser las normas procesales de cardcter
preferente en su aplicacion por su calificacién de orden piblico. (Resolucién de la

Direccién General de Trabajo de 6 de agosto de 1g71.)

Servicio de porteria: supresidn, FEjercicio de opcidn.—-En expediente incoado con
motive de la supresién del servicio de porterfa, y con motive de recurso de alzada de-
ducido por la empleada afectada contra la resolucidn dictada por el organismo de ins-

tancia, se estima aquél con base a los siguientes argumentos:
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Por no existir constancia en las diligencias instruidas en la instancia primera de
la opcién que a la trabajadora concede el articulo 5.2 de las Ordenanzas laborales de
Empleados de Fincas Urbanas, cuande se autoriza la supresién de la plaza de porteria,
y habiéndose accedide al disfrute de la viveinda en contra del criterio de la interesada,
procede, vista la manifestacién de la misma en el recurse y la informacidén favorable
de Iz Delegacién de T'rabajo, atender la impugnacién y rectificar el acuerde adoptado,
admitiendo la opcién de la recurrente en favor de la indemnizacidn, a cuyo efecto
se remitird la oportuna documentacidn a la Magistratura de Trabajo para la determi-
nacién de su cuantfa, de acuerdo con lo prevenido en el Decreto de 26 de enero de
1944 y disposiciones concordantes. {Resolucién de la Direccién General de Trabajo de

10 de agosto de 1gyr.)

Amortigacidn de plaga wacante en el servicio de porteria. —Interpuesto recurso de
alzada por los copropietarios de la finca urbana afectada ante el Centro directivo, es
desestimado por los siguientes motivos:

Considerando que en contra de la afirmacién sostenida en el recurso, establecién-
dose en el articulo 5.° de la Ordenanza laboral de Empleados de Ilincas Urbanas que
el fundamento de la supresién del servicio se basa en la gravedad del sostenimiento
del mismo por circunstancias econdmicas, es légico que la peticionaria deberd aportar
los datos y elementos de juicio necesarios para una resolucién justa y equitativa, puesto
que siendo obligacién de los organismos labotrales el mantenimiento y promocién de
los puestos de trabajo, las autorizaciones para supresién de aquéllos han de conside-
rarse con cardcter sumamente restrictivo, y hallarse las autorizaciones que se concedan
debidamente justificadas, sin que dichos organismos puedan basarlas en simples apre-
ciaciones sin prueba alguna que las asevere, ni en la informacién aportada al expe-
diente, de caricter no vinculante, y que es sélo de libre y expresa valoracién det
juzgador. (Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 18 de agosto de 1g71.)

Prérroga de suspension de actividades.- Interpuesto recurso de alzada por la Em-
presa interesada ante la Direccidn General de Trabajo, es desestimado por las razomes
que a continuacién se indican:

Que las autorizacicnes de suspensién en la actividad laboral de una Empresa, y
subsiguiente proteccién de los trabajadores con los beneficios del subsidio de desempleo,
han de obedecer forzosamente, si no a la conviccién, sf a la presuncidn de que Ja
Empresa puede superar la situacién de depresién econémica y laboral, por su cardcter
de temporalidad y la posibilidad de aplicar medidas correctoras en el perfodo autori-
zado que le permitan reanudar su actividad de forma normal al término de aquélla;
pero no para sostener una situacién de inestabilidad en su actividad industrial y en el
empleo de los trabajadores, como ocurre en el presente caso, en el que las autorizacio-
nes concedidas no han resuelto la continuidad laboral de la Empresa ni ia permanen-~
cia de los trabajadores en sus puestos de trabajo, por lo que procede denegar las peti-

clones deducidas en e! recurso. sin perjuicio de que la Empresa promueva nueva pe-

153



JURISPRUDENCIA SOCIAL

ticién de reduccidén de plantilla o cierre total, aportando los elementos de juicio y
pruebas necesarias para el mejor fundamento de su peticidn. (Resolucién de la Direc-

cién General de Trabajo de 20 de agoste de 107L.)

Rescisién de contratos de trabajo.— Formulado recurso de alzada por los trabajadores
afectados en el expediente, es desestimado por el Centro directivo por las causas que
se expresan:

Porque las alegaciones contenidas en el escrito de recurso neo desvirtdan los fun-
damentos de la’ resolucién combatida, dictada en atencién a la situacién real de la
Empresa, de reconocida depresién econémica y obligada a una necesaria reduccidn de
plantilla, si bien es procedente reconocer a favor de los productores interesados la
preferencia a ocupar los nuevos puestos de trabajo que se produzcan en la Empresa en
caso de reestructuracién y reanudacidn de sus actividades y de acuerdo con la capa-
cidad profesional de los interesados en aras a la defensa del principio de seguridad en
el trabajo y a los derechos de permanencia en aguélla de los operarios afectados por

la reduccién. (Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 26 de agosto de 1g971.)

Exclusién de expediente: Viajantes de comercio.—Entablado recurso de alzada por
fos interesados, es desestimado provisionalmente por la Direccién General funddndose
para ello en lo sigulente:

Que el criterio mantenido por la Delegacién de instancia con respecto a los recurren-
tes, viajantes de comercio, al negarse a reconccerles la condicién de trabajadores por
cuenta ajena al servicio de la Empresa, por no haber conseguido probar su relacién
faboral, no puede sostenerse, habida cuenta que desde el momento en que la Empresa
no ha reconocide dicha relacién, la competencia para determinar su existencia Incumbe
exclusivamente a la jurisdiccién laboral, debiendo la autoridad administrativa, en tal
supuesto, remitir a las partes ante aquella jurisdiccién y esperar su decisién para in-
cluir, si procediera, a los recurrentes en los efectos de la resolucién que puso término
2l expediente de regulacién de empleo. (Resolucién de la Direccién General de Trabajo

de 15 de septiembre de 1971.)

2) REGLAMENTOS L.ABORALES

REGLAMENTACION DE EMPLEADOS DI FINCAS URBANAS

Puede confrontarse en este mismo ndmero («Amortizacién del setvicio de porterfan),
la resolucién pronunciada por la Direccién General de Trabajo, en que se plantea un
interesante caso de opcidn, y en que se desestima el recurso de alzada interpuesto por
la propiedad de la finca. (Fecha 2 de agosto de 1971.)
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3) SEGURIDAD SOCIAL
PUNSIONISTAS LARGA ENFERVMEDAD MENORES DE CINCUENTA aNoOs

Aplicacién a los mismos de la nueva legislacidn.—Elevada consulta a la Direccidn
General de la Seguridad Social sobre el problema planteado a los pensionistas de larga
enfermedad menores de cincuenta afios a quienes, al hacerse permanente su incapa-
cidad, segin dictamen de los serviclos médicos competentes, y que, habiendo solicitado
pensién de invalidez les fue denegada por las Mutualidades laborales por entender
éstas que, tratdndse de una :evisidn o conversién de pensidn, debe aplicirseles la le-
gislacién antetior, o sea, 'a Orden de 23 de febrero de 1957, en relacién con el Re.
glamento General del Mutualismo Laboral de 10 de septiembre de 1954, de conformidad
con lo establecide en los nidmeros primero vy segundo de la primera disposicién tran.
sitoria de la ley de Seguridad Social de 21 de abril de 1966; y

Teniendo en cuenta que el Tribumal Supremo, en sentencias de 26 de febrero,
20 de noviembtre y 2 de diciembre de 1660 y 11 de marzo de igyo, dictadas en recur-
sos de casacidn interpuestos contra sentencias pronunciadas por Magistraturas de Tra-
bajo en juicios sobre denegacién por las Mutualidades laborales de la pensién de inva-
fidez en casos como el que es chjeto de consulta, ha declarado que estos supuestos no
son de revisién o conversidn de la pensidén que viniera disfrutando el solicitante en otra
distinta, transformacién de la primera, sino de extincién de la pensién de larga enfer-
medad, y el nacimiento de la correspondiente a la incapacidad permanente pretendida
por el incapaz, como se deduce de lo establecido en los articulos 6g y 70 del Regla-
mento General del Mutualismo Iaboral, al disponer el primero que se considera como
fecha del hecho causante de la pensién de invalidez para los pensionistas de larga
enfermedad el dfa que la soliciten y, al decir, el segundo, que se extinguird la pen-
sién de larga enfermedad por la concesidén de la invalidez, al resultar de la enfermedad
la incapacidad cotrespondiente, por lo que a esta incapacidad habrd de aplicarse la
nueva legislacién de la Seguridad Social, y que, en orden a las prestaciones se con-
tiene en el artfculo 12 del Decreto de 23 de diclembre de 1966.

La Direccidn General de la Seguridad Social acuerda declarar: que a los pensionis-
tas de larga enfermedad, menores de cincuenta afios, a quienes se haga permanente
su incapacidad segiin dictamen de los servicios médicos competentes, que soliciten
pensién de invalidez, se les aplicard la nueva legislacién de la Seguridad Social, conte-
nida especialmente en los articulos 135 y siguientes de la ley de 21 de abril de 1966,
en relacidn con lo establecido en los articulos 11 y siguientes de la Orden de 15 de
abril de 1969, y articulo 1z del Decreto de Prestaciones Econdmicas de 23 de diciem-
bre de 1g66, sin que proceda hacer aclaracién sobre la incapacidad producida por tu-
berculosis, como se interesa en la consulta, pues la nueva legislacién de la Seguridad
Social no la excluye como causa de invalidez permanente. (Resolucién de 1o de diciem-
bre de 1971.)

JosE PEREZ SERRANO





