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SIVEN ESPECIAL DE 1A WIINERTA DEI CaRBON

Aplicacién de coeficientes pava reduciy lo edod de jubilacidi. —Un Jurado de Empresa
se dirige a la Direccidn General de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 23
de fa Grden de 20 de julio de 196y, que desarrolla el Decreto 384/ 196y, en stplica de
que a les trabajadores del interior con categorfz de ayudantes mineros, que presten
sus servicios como ayudantes de barrenistas y de picadores, se Jes aplique <l mismo
coeficiente reductor para la edad de jubilacidn que a estos diltimos, y se hace constar
que con anterioridad a la Ordenanza laboral para la Minerfa del Carbén aprobade

Crden ministerial de 2¢ de enero de 1973, los citados ayudantes de barrenistas ¥
de picadores aparecian incluidos en la categorfa general de ayudantes minercs, y su
tometidoe podfa consistir tanto en auxiliar a las eategorfas mencionadas de harre-
fnistas y picadores como a las restantes del integior.

Ahora bien, a raiz de la vigencia de la Ordenanza citada, el problema viene re-
sueltc en cuanto a los ayudantes de barrenistas, puesto que dicha Ordenanza ha crea-
do tal categorfa profesicmal con la funcién de auxiliar de barrenista en tede su come-
tido, por lo que la DirecciSn General entiende que lz aplicacidn del coeficiente solici-
tado 2 jos trabajadores, 2 los que expresamente se haya reconocide la nueva cate-
gorfa profesional reglamentaria, ha de tener efectos de manera automdtica, tanto emn
le que respecta al precepto antes citado de Ja Orden de zo de julio de 1655 como on
Is relativo al articulo 9.9, nimero une, letra a), del vigente Decreto 208/1073, de 8 de
febrero, que expresamente se refiere a dicha categorfa de ayudante de barrenista.

Zn cuanto a los ayudantes de los picadores, subsisten las objeciones antes apun-
tadas, puesto que no aparece recogida como una categorfa profesional concreta den-
tic del Reglamento laboral tantas veces citado, y dichos trahajadores contindan ecom:-
Prendidos en la cateporfa gendrica de ayudantes mineros.

Ante este planteamiento, duicamente cabe entender gue los ayudantes de picador,

2 quz ge refiere el repetido Decreto, constituyen una especialidad profesional corren-
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pondiente & un determinado puesto de trabajo, y que, por consigticnte, dlo puede
dar lugar a la aplicacién del coeficiente pretendido cuando la Empresa adapte su ocrgae
mizacidn de trabzjo a tal supueste y establezca un puesto de trabzjo destinade come
cretamente 2 la aludida especialidad profesional, de manera que los operarios que lo
desemnpefien se circunscriban a efectuar las tareas propias de ayudantes de picader,
con exclusién de las restantes que constituyen categoria genérica de ayudante minero,
y siempre que Ja Empresa justifique la existencia del indicade puesto de trabajo a la
Delegacidn Provincal de Trabzio y a la Mutualidad Laboral correspondiente. (Ressiucién
de la Direccidn General de Ia Seguridad Social de 8 de agosto de 1973.}

3} SEGURIDAD SCCTIAL
REGIMEN GENERAL PARA COTIZACION

Tope minimo, pages extvaordinavias y wnormaligacion.- Planteadas diversas dudas ¥
problemas en materia de cotizacién a la Seguridad Social, se decide lo siguiente:

1) Bl nimero dos de] artfculo segunde de li fey 24/1972, de 23 de junie, sof
Financiacién y Perfeccionamients de !a accidn protectora del Régimen Ceneral de
Seguridad Social, dispone que la base minima de cotizacidn sesd el salario mfmimo
interprofesional vigente en cad2z mosmento, por lo que, de ser la remuneracidn compu-
table a un trabajador inferior al dicho salario, la base de cotizacidn mensual per las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional serd el salario minimc
que corresponda a su categoria profesionals

2) En cuanto 2 la cotizacién por las pagas extraordinarias de los meses de jubls
v dictembre, debe aplicarse el criteric de multiplicar los dias sefialados comoe de pagz
extraordinasia en Ja Reglamentacidn laboral respectiva, en cada uno de los meses
aludidos, por el salario minimo profesional diario, y la cantidad as{ obtenida serd
e

1a hase por la que se efectie la correspondiente cotizacién por las mencionadss |

as; vy
3} Respects a Ia consuita que se plantez en el punto titimo del escrite dedudide,

2

no procede la normalizacién en los casos en que iz base complementaria individual
sea igual en su cuantia al 1so por 100 de la base tarifada quev corresponda al tzaba
jador o cuando el importe de ésta equidiste ¢ quede mds préximo de dicho tope aue
ningunc de los términos de la escala, ni cuando, de cotizarse en los casos de pluzi-

ampleo por fracciones de tope minimo, {a suma de los topes normalizados de tcdas
‘0

as Cmpresas fuese inferior al salaric minimo. {Resolucién de la Direccién General

fa Seguridad Sccial de 13 de junio de 1973.)

CAMDPO DE APLICACION DE LOS REGIWMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Prestuciones por muerte y supervivencia. Inclusion simultdnea~-Elevado escuito &1
fia 1d

que se da cuenta de que el trabajador de determinadas Ympresas {denorainacas
iz

. N ., . N “a . £a 2 -
sectivamente ... y ...} fallecid & consecuencia de accidente de trabajo sufrias eR
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segunda de ellas, v en que se formuila consulta sobre si, como estima el Fondo de
Pensiones de Accidentes de Trabajo, en cuanto z las prestaciones de imuerte y super-
vivencia causadas se deben computar los salarios percibidos por el operaric en una
¥ otra Empresa, a efectos de calcular pensidn dnica por accidente de trabajo, en apli-
cacidn de la Orden ministerizl de 13 de febrero de 1¢67. o si, por el contrario, nec
es de aplicacién la referida Orden v la Nutuslidad ha de reconocer dichas prestacie-
ues come derivadas de accidente no laboral, con independencia de las que puedan
corresponder a cargo de !a Eentidad gestora que cubrian la contingencia de accidente
an .., la Direccién General de la Seguridad Sccial declara lo que a continuacidn
se indicas

a} Que no es de aplicacidon el articulo 32 de la Orden de 13 de febrero de igh7,
que contempla los supuestos de pluriemplee, ya que el causante no se cncontraba en
dicha sitnacién al venir prestando servicios en Dmpresas que diceon lugar a eu inclu-
sibn en Repfmenes distintos de la Sepuridad Sccial (Régimen General y Régimen Ks-
pecial de “i'rabajadores [erroviarios), tratdndose, por taunto, de un supuesto de pluri-
acttvidad 3

bl Que aun cuande el causante sufriera el accidente de trabajo al servicio de la
Hmpresa ..., encuadrada en el Régimen General, elio no debe impedir que también
en el Répimen Hspecial de Trabajadores Ferroviavios se considere la existencla de
accidente de trabajo, ya que no cabe discriminar sobre la naturalezz de éste con
tespecto 2 cada Fmpresz, estando el concepte de accidente laboral intimarsente ligade
al trabajador por cuenta ajema, comoe su propia definicién indica;

¢) Que, por oira parte, tal razonamiento avala los principios de homogeneidad v
de consideracidu conjunta de situaciones y contigencias que informa el sisterma de lx
Seguridad Social; y

d) En consecuenciz de lo expueste, y para el caso objeto de consultz, se estiian
que las distintas Lintidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social, han de
broceder independientemente, reconociendo, si ha lugar, a los beneficiarios del tvaba~
jador don ... el derecho a las prestaciones de muerte y supervivencia, derivadas
de accidentes de trabajo, sin perjuicio de lo que sc resuelva por dichas Entidades,
For ser materia de su competencia, y contra cuyos acuerdos podrin los beneficiarios
efectuar reclamacién previa para, posteriormente, si hace al caso, acudic a la via ju-
fisdiccional. {Resolucién de la Direccién General de Ia Seguridad Social de 11 de
julio de 1973.)

FAMILIAS NUMEROSAS

Asimilacién por existiv una situccién femiliar de especial gravedad (Peticidn re-
suelts favorablemente). ~Elevado esctito por ..., al que se adjunta informe sobre su
fontenido de la Delegacidn de Trabajo de la correspondiente Provinca, en que se
solicita la asimilacién a familia numerosa, 2l amparo de lo dispucsto en el articulo 2.6
de Ia ley a5/1g71, de 19 de julic, y artfculo 4.° del Reglamento aprobado por De-

Seto 3140/ 1971, de 23 de diclembre, de Proteccidn u las familias numerosas, escrite

s
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2n que se alega sustancialmente que el estzdo civil de la peticioneria es el de viuda,
slendo wiadre de dos hijos menores de edad, ambos subnormales, aqunienes conviven
con ella y a sus expensas.

Lz Direccidn Generzal de la Seguridad Social, ofda !z Delepzcidn Nacional de ia
Familia, v en use de las facultades que le conSers el articule 16 del Decreto 1.570f
1072, de 13 de junio, sobre Reorganizacidn de! Ministerio de Trabajo y Reglamento
de Proteccidn 2 las familias aumerosas.

Acuerda estimar la solicitads asimilacidn a familia numerosa de primera categoria
por considerat que las circunstancias concurrentes en la peticionaria revisten la situa-
cidn de especial gravedad a que se refiere el precepte legal invocado, y gue por ra-
zones de proteceidn social aconsejan su concesién. (Resolucion de 15 de octubre de 1973.)

Asivmlacidn por exishiv uma stluaeiSn fonuBisr de especial gravedad (Peticién dewe-

gada).~-Se trata de un caso muy parecido al expuesto en el extracto de la resolucidn
que antecede. En efecto, la peticién es idéutica, existe una familia con dos hijes, uno
y otre subnormales; se da la circunstancia de convivenda y de la familia a cupen-
sas del cabeza, y se invocan los mismos preceptos legales en uno y otro expediente.
Sin embargo, en el caso gue antecede el acuerdo es favorable, y en el actual la resor
lueidn es denegatoria. Las diferencias de hecho consisten en que la peticién se formula
por la madre {que es cabeza de familia) en el primer supuesto, y en =] presente pof
=l padre, pues no hay cSnyuge vindo, y en gue los dos hijos son mayores de edad.

El fupdamento de la resolucidn estriba en este dltimo caso en que si bien se con-
sidera que las circunstancias concurrentes revisten una grave situacién familiar, no
se estima existe la situacién de especial gravedad a que se refiere el precepte alegadscs
ni tampoco <uie exista motivo bastante que aconseje la concesién de la pretendida
equiparacion,

of

Finalmente, se dispone, como es obligado, que sc advierta al peticionario gue
acverdo es firme, sin que proceda contra ¢f mismo recurso alguno, ya que Ju Admic
nistzacidn actia en uso de una facultad discrecional.

Va resolucién lieva fecha 15 de octubre de 1973, igual que la otra antes mencicr

nada.

REGIMEN GENERAIL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

. . ., . . P Lovdd
Accidn protectora. DPaso de la situacion de desemplieo @ la de incapucidad labod

transitoria.. A consulta deducida acerca de la situacién de Jos trabajadores que estas

en incapacidad laboral transitoria en el momento de extinguirse su contrato de t£37

T

. . I 5 . . . R as
bajo, resuelve la Direccién General de Seguridad Social que hay que entender gue 42
. . . . . ley
cuestiones que se suscitaban en el escrito referide hau quedado resueitas por 1 '
o . o s -, : . o Accidn

24/1972, de 21 de junio, relativa a Financiacién y Petfeccionamiento de lu /‘.Lur
s de api’

Protectora del Régivien Genera' de la Seguridad Social y sus disposicione:
i i ‘
extine

cacidn y desarrolio, al establecer su articulo 1z que si el contrato de trabajo se

. . c el fue
gue por causa no imputable a los trabajadores que se encuentren en Incapactdac
&

118



JURISPRUDENCIA SOCIAL

toral transitoria, tales operarios vasardn a la sitwacién legal de desemplco, y que
s 2} agotarse el plago miximo drevisto pore lo pevcepeidn del subsidie pov desemplec
sstuviese el beneficioido dmpedido pave el tvabajo en forme acveditade pov la Segu-

sided Sociel, vy vecibicndo asisiencia santigrie de lo wisma, se le considerard en sie

fuacién de incapacidad laboval tramsitovia. (Resolucidn de la Direccién General de Iz
Seguridad Social de 25 de octubre de 1973.)

Recaudacidn. Ingreso de las cuolas en caso de auiorifucidn de aplagemienic bore
si pago.—En respuesta a consulta formulada respecto a forma de ingreso de las cuc-
tas de la Seguridad Social y, particularmente, la cotizacidn de las contingencias de
accidentes de trabajo, se declaras

a) Que las Empresas deberdn ingresar las cuotas en los modelos Cr y C2, aun-
gne obtengan zplazamientos en el page de todus las comtingencias de la Segusidad
Social, por lo que se refiere a las de accidentes de trabajo v Iz parte de cuota ebrera,
no pudiendo permitivse en modo algune que se empleen modelos distintes a2 Jos
citados.,

b) La Oficina recaudadora en la que debe verificarse el ingreso es en las Delege-
clones v Agencias del Instituto Nacional de Previsidn, 2 tenor de lo dispueste en el
apartado ¢) del punto segundo del arilculeo s0 de la Ordent de 28 de diclembre de
1665, pero siendo requisito indispensable para cllo el que la Empresa haya solicitade
y obtenide el aplazamiento y fraccionamiento de pago, con arreglo al artfevlo 57 ¥
signienies de la Crden de referencia.

¢} Que en mode alguno resulta admisible que las Empresas, para no incurrie e
tesponsabilidad, coticen vnicamente cuotas de accidentes de trabaje en alguna Ofcizna
recaudadora, ya que, ademds, ¢l hecho de que se hayan satisfeche las mismas soia-
mente, no exime de responsabilidad, dade que, para estar exento de ella, es necesaric
estar al corriente en todas las contingencias, salvo en los casos de aplazamiento y frace
cicnamiento concedidos por la autoridad laboral competente. (Resolucién de la Direccidr
General de la Seguridad Social de 3t de octubre de rg73.)

Josi Pfzre SnrRaNC





