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ADMINISTRATIVA

EAPRETACION DE LEYES Y REGLAMENTOS LABORA

3} SEGURIDAD SOCIAL

ACCIDENTES DEL TRAEBAJO

Colaburacidn en la gestion, Documenlo de asocidcidn con una Mutua Paivonal, Em-
presa que rveanudo su ackiidad con nuevo personal a su serticio. —Recibida consultz
sobre el criterio que ha de seguirse en aquellas situaciones de Empresas que teniende
concertada la cobertura de la contingencia de accidentes de trabajo con una Mutua
Patronal o Mutualidad Iaboral, y «que ternporalmente, por cesc de la totalidad de I
plantiila, a! recanudar las actividades con otro personzl, se dirige a otra Entdad dis-
tinta de aguella con que tenfa concertada la contingencia citada, efectuando nueve
documenio de asociacién, sc hace constar:

Respecto al problema suscitado, la Direccidn General de la Seguridad Secial indica
que segin el articulo 15 del Reglamento general sobre colaboracién en la gestidn de iz
Seguridad Social de las WNutuas Patronales de Accidentes del Trabajo, aprobade por
Dacreto 1.563/1467, de 6 de julio, en el convenio de asociacidn para cubrir la repe-
nda contingencia de accidentes del trabajo, se expresard necesariamente la descripcidn
del riesgo protegido, el lupar donde sz preste el trabajo, circunstancias que determi-
nen su peligrosidad, y el epigrafe o epigrafes de la tarifa de primas que sean de apli-
cacién, asi como la fecha y hora en que condencen y terminen los electos de diche
convenio asociative.

Agrega el Centro directivo que en el caso surgido, que es cuando la Empresa queda
sin trabajadores, resulta evidente que al no existir éstos, no cabe cubrir los accidentes
laborales de los misinos, y al aplicar analdgicamente las normas del Codige civil sobre
obligacicnes y contratos, tendremos que el articulo 1.261 de dicho Cuerpo legal pre-
ceptia que no hay contrato sino cuando concurren los requisitos de consentimiento,
objeto y causa, por lo cual, 2l faltar ésta, el contrato no existe o deja de existir.

Por tanto, aplicando dichos preceptos legales de cardcter general en el Ordena-
miento juridico espafiel al convenio de asoclacién a que se refiere el articulo 15 del
Decreto 1.563/1967, de 6 de julio, al faltar la causa del mismo, es indudable que éste
deja de existir.

179



JURISPRUDENCIA SQCIAL

Como consecuencia de cuanto queds expuesto, la Direccién General de la Seguridad
Social declara que en las sitvaciones que se mencionan en la referida consulta, aquelia
Empresa que deja de tener operarios cesando en sus actividades, y pasado un trans-
curso de tiempo reanuda sus actividades con nuevo personal, podri libremente suscri-
bir nuevo documento de asociacién con Entidad diferente a la que primitivamente te-
nfa cuando cesaren sus trabajadores. (Resolucién pronunciadz el dia 8 de febrero de 1974.)

A ello afiade que el criterio que sc deja expuesto no obsta a que las Empresas
tengan la obligacidn de cumplir los requisitos a que se reflere el articulo 7.0 de Iz
Orden de 28 de diciembre de 1946 sobre campo de zplicacién, afiliacién, cotizacién y

recaudacién en perfodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social,

FAMILIAS NUREROSAS

Asimitlacién por existencia de uwna situacidn fenvliar de gravedad extrema.- —Visto el
escrite elevado por don ..., con informe emitido per Ia Delegacién Provincial de Tra-
bajo, en que solicita la asimilacién a familia numerosa al amparo de lo dispuesto en el
artfculo 2.7 de 12 ley 25/1071, de 19 de junio, y articulo 4.° del Reglamento aprobade
por Decreto 3.140%1971, de 23 de diclembre, sobre Proteccidn a las Familias Numerosas,
vy en que alega sustancialmente que su estado civil es el de casado, que es minusvilido
{sordomudo}, y convive con su esposa y dos hijos tenores de edad, los tres asimisme
minusvilidos por ser igualmente sordomudos, todos ellos a su cargo y expensas.

La Direccidén General de la Seguridad Social, luego de ofr a la Delegacidn Nacional
de la Familia y en nso de las facultades que le confiere el articulo 16 del Decreto 1.579/
1972, de 15 de junio sobre Feorganizacidn del Ministerio de Trabajo, asi como los
preceptos antes invocados de la ley y Reglamento aludidos, acuerda estimar la preten-
dida asimilacién a familia numerosa de primera categoria, por entender (ue las cir-
cunstancias concurrentes eun el peticionario revisten la situacidn de especial gravedad
a que se tefiere el precepto legal mencionado y que razones de proteccién social acon-
sejan su concesién. (Resolucién de la Direccidn General de la Seguridad Social de 13 de

noviembre de 1g9y3.)

No aswmulacidn a siluacién familior de exiyema gravedad, por inexistencia de asi-
smlacién. El caso es muy parecido al antes extractado; hace la peticién el cabeza de
familia, también casado y minusvdlido, con quien conviven la esposa y dos hijos, a su
cargo y expensas. Pero, en cambio, el interesado es funcionario de la Organizacién
Nacional de¢ Ciegos.

Los preceptos legales gue se invocan en el escrito v en la resolucidn recafda, son
los mismos, y se oye igualmente a la Delegacion de la Familia, Sin embargo, se de-
clara que ain existiendo en el caso planteado una grave situacién familiar, no es equi-
parable a la de especial gravedad exigible legalmente para que se decida la conce-
sibn de la equiparacién pretendida, (Resolucidn de la Direccidn General de la Seyu-
ridad Social de rg de noviembre de 1973.)

Se hace constar en la decision adoptada, come es reglamentario, que contra la misma

no cabe recurso alguno por tratarse del ejercicio de una facultad discrecional.

180



fURISPRUDENCIA SOCIAL

MUTUALISMO LABORAL

Inciusion de maestros interinos.—Elevado escrito relacionade con la incorporacién aj
Mutualismo Laboral de los Maestros luncionarios de Hmpleo Interinos, como asi-
mismo el acuerde adeptado al respecto por la Comisidn superior de personal, comienza
por hacerse constar que, como consecuencia de la resolucidn dictada por la Direccidn
General de la Seguridad Social en 12 de enero de 1973, se entliende que los maestros
interinos que sean nombrados a partir de la vigencia del Reglamento de la Mutualidad
Nacional de Enseflanza Primaria, deben figurar incluidos obligatoriamenie en el WMu-

tualismno laboral,

Por contra, a aquellos maestros interinos que habian sido nombrados con antetiori-
dad @ la entrada en vigor de dicho Reglamento v que se hallaban excluidos de incor-
poracién al WMutualismp laboral, de acuerdo con la resolucién del propio Centro direc-
tivo de 2 de septiembre de 1466, derogada de forma expresa por la antes citada de
12 de enero de 1673, debetdn Incorporarse al Mutualismo laboral con efectos a la inisma
fecha en que se fijen parz los nuevos maestros interines, si blen con la facultad de

noder mantener voluntariamente su afilacidén & la WNutualidad Nacional de Ensefianza

‘1972, no siendo factihie

Piimaria, de conformidad con el articulo 7.¢ del Decreto &
ol que figure una norma de cardcter transitorio para que este grupo de personal pueda
voluntariamente aceptar o no su inclusidn en el Mutualismo laboral, como propugna
ia Comision Superior de personal, ya que ello estd en oposicién a los principios con-
tenidos en la ley de Seguridad Social sobre la materia. {Resolucién de la Direccidn Ge-
neral de la Seguridad Social de 8 de noviembre de 1¢73.)

Estc acuerdo es compiementaric del de 12 de enero de 1973.

RicivEN ESPECIAL AGRARIO

Campo de aplicacién. Piscifactorias. —En 13 de julto de 1971, Ja Direccidn General
de Ia Seguridad Social dictd resolucidn per fa cual se declaraba incluida dentro def
campo de aplicacién del Régimen Especial Agrarioc de la Seguridad Social a las Piscie
factorfas, en {uncién de que, segin la Direccién General de Montes, tales explotaciones
podfan equipararse a las explotaciones ganaderas de estabulacién, granjas de ganado
vacuno o granjas de aves.

Ahora bien, &l Keglamento General del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, aprobado por Decreto 3.772:772, de 23 de diciembre, consigna en su articulo 1c
unas excepciones relativas a actividades que s¢ consideran que no tienen la conside-
tacién de labores agrarias a cfectos de dicho Régimen, el conjunto de operaciones y
trabajos que persigan la obtencién de productos pecuarios y que lleven a cabo en gran-
jas y establecimientos andlogos, cuyos elementos de produccién constituyen una uni-
dad econdmica e independiente, que rednan determinadas condiciones.

Por tantc, y habiéndose fundade Iz rescluctdn de 13 de julio de 10y1, en la equipa-

tacién de las Piscifactorfas a las explotaciones ganaderas de estabulacién, granjas de
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ganada vazcuno ¢ granjas de aves. conteniéndose la excepcidn de éstas en el referido
articulo diez, ha de entenderse que siempre que se den las condiciones establecidas

n el mismo, las Piscifactor?

S

incluidas dentro de! campo de aplicacién
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de 2 de noviembre de 1573.)

REGIVEN GENERAL. SUBSIDIO DE DESEMDI!

interrupeidn y susiitucién por el Subsidio de incapacided laboral iransitovia.—-A con-
sulta formulada en que se expone la cuestidn relativa a cSmputo, a efectos del per
cibo del Subsidio de Desempleo de perfodos en la situacién de desempleo a aqueilos
trabajaceres que, hallindose en dicha situacién, por sufrir enfermedad o accidents,
se les interrumpe y sustituye ol Subsidio de Desempleo por el de incapacidad laboral
transitoria, cuando el tratamiento cotrespondiente a la countingencia sobrevenida tiene
duracidn superior a treinta dizs y que 2l ser dades de alta médica por curacién vuelven
a causar la prestacién de desempieo, concretindose en dicha consulta sl en estos su-
puestos debe hacerse curgo de [a prestacids de desempleo el Fondo Nacional de Protec-

ctén al Trabajo, al agotarse el plazo mdximo establecido en el ariculo iz de Iz

Orden de 5 de mayo de 1967, La Direccién General de la Seguridad Seocial manifiesta s

que a tenor de lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 del articulo 3.2 de 1z Orden de
31 de julio de 1972, para el cdmputo del periodo mdximo de vercepeidn del Subsidic
de Desempleo habrin de tenerse en cuenta dnicamente aguellos periodos en que el
trabajador se halla en esta situacién percibiendo dicho subsidio, y sin que, en ningiin
caso hayan de computarse a estos efectos los perfodos en que el trabajador percikid
Iz prestacién de incapacidad laboral fransitoria en sustitucién de la correspondiente a
la situzcidn de desemplec.

Una vez agotado el plazo mdximo de percepcion del Subsidio de Desempleo a cargo
de esa Entidad gestora, cl trabajador podri continuar percibiéndola a través del Fondo
Nacional de Proteccidn al Trabajo, si dste la concede, de acuerdo con las normas que
la regulan, (Resolucidn de la Diveccddn General de la Seguridad Social de 20 de no-
viembre de 1973.)

REGIMEN ESDPECIAL AGRARIO

Trabajadores por cuenia ajena. Vejez.—En respuesta al escrito elevado por ... res-
pecto al problema relative a la posibilidad de que fuese aplicable a los trabajudores
pot cuenta ajena del Régimen Especial Agrario lo establecido en el ndmero ¢ de Iz
disposicién transiteria 1.4 de la Orden de 18 de enerc de 196y, reguladora de la cone
tingencia de vejez ——actualinente jubilacién-- en el Régimen general, como consecuencia
de lo prevenido en la Orden de 8 de enero de 19y1, limpleme manifestarle: que no
procede tal aplicacién, por cuanto la equiparacidn en la accidn protectora a lo dispuesto
vara el Régimen. general se inicia, conforme al articulo 1.9 de la Orden ministerial de
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2 de eners citadz «con efectos de 1.° de eners de 1oy1v, mientras que el sistema de
jubilacién =z partic de los sesenta afios, mediante la aplicacidn de los coeficientes re-
ductores previstos en el ndmero g de la disposicidn trapsitoria aludida, se refiere a una
situacién determinada en el tiempo por referencia al 1.° de enesro de 1967, y concre-
tada subjetivamente a quienes, en dicha fechs, fueran cotizantes del Niutualismo labo-
zal, cuya ratio normativa no puede ser otra que la conservacidn del derecho a causar
la pensién de vejez a partir de Ia indicada edad de sesenta afios, dereche que nunca
ha existide en el Réghmen Especial Agrario de la Seguridad Seocial, ni en la aplica-
cidn a la Agricuitura de los antiguos Seguros Sociales, razones todas ellas que con-
ducen a no considerar procedente la aplicacidn de! sistema aludido al Régimen Espe-
cial, mdxime cuando ni el texto refundido de las leves relativas a dicho Régimen, apro.
hzdo por Decreto z.123/1971, de 23 de julio, ni su Reglamento general, que lo {ue por
Decreto 3.072/1972, de 23 de diclembre, contlenen ninguna disposicién  transitoria en
el sentido de la repetida CGrden de 18 de enero de 10667, 1a cual, por su parte, era con-
cordante con la dispesicidén transitoria 2.7, ndmero 7, de la ley de la Seguridad Social.
{Resolucidn de la Direccidn General de la Juriediccidn Social de 5 de diciembre de

1973.)

ASISTENCIA SANITARLA

Composicidn, numérice de los cupos. -A escrito elevado sobre interpretacién que
proceda darse a la Orden del Ministerio de Trabajo de 10 de julio de 1073 sobre de-
terminzcién de ln composicidn numérica de los cupos a efectos de asistencia sanitaria
de In Seguridad Social, Orden que modifica determinades articulos del Pecreto 2,766/
1367, de 18 de noviembre, la Direccidn General de la Seguridad Social declarz: Que
para fijar las plazas de cada zona, se dividird el ndmero de titulares del derecho a
asisteticia sanitaria de la misma por el cupo base (setecientos cincuenta titulares), siendo
<l coclente resultante el ntmero de plazas que debe existir en la zona; por consis
guiente, no se tendrd en cuenta el concepto de cuyo mdximo global de ésta, habida
cuenta de que en la Crden que nos ocupa no sc menciona diche extremo. (Resolu-

cién de 23 de enero de 1074.)

Cupos de practicantes Uitulaves en cada zZona mddica.- -En el Estatuto Juridico de
Practicantes-Ayudantes Téenicos Sanitarios de la Seguridad Social, aprobade por Ore
den del Ministerio de Trabajo de 16 de junio de 1967, se establecfa en su articulo 37,
nimere 2, que en cada zona médica corresponderfa’ un practicante por cada dos cupos
de titulares del dereche a asistencia sanitaria que se asignasen a medicina genegal.

Hsta disposicion quedd derogada al publicarse la OGrden WNinisterial de 26 de abril
de 19y3, por la que se aprueba el Hstatute juridice de este personal, en cuyo Estatute
ne se hace referencia alguma al tema antes expuesto. Tampoco en el Decreto uil-
mera 2.505/1967, de 1y de noviembre, por el que se dictan normas sobre prestaciones
sanitarias v ordenacién de los Servicios Médicos del Régimen General, ni en la Orden

ministerial de 10 de julioc de 1973, sobre determinacién de la composicidn numérica
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de cupos a efectos de la asistencia saniteria, se hace referencia a la creacidn o amord.
zacibn de plazas de practicantes de la Seguridad Social, extrermo que es necesavic
aclarar.
En cousecuencia, la Direccidn General de la Segusidad Sccizl hz acordade que en
caca zona médica corresponderd un practicante-ayudante téenico sanitario por cada dos
cupos de titulares del derecho a la asistencia sanitaria gue se asignen a médicos de
medicina general, (Resolucidn de dicho Centro directivo de 8 de febrero de 1g974.)

Jos¥ PfREZ SERRANO





