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LARGOS SINDICALES

Preferencia para permanecer en pluntilla. -La Delegacién Provincial de Trabajo de ...
concediy autorizacidn a la Empresa ... para suspender por dos meses las relaciones la-
borales al amparo del articulo 33 del convenio colective sindical interprovincial pare
la induseria del calzado. Frente a dicho faile recurre en alvada un trabajador alegande
st condicién de cargo sindical, por cuyo motivo invocaba preferencia para permanecer
en plantiila en los casos de suspensidn o reduccidn de contratos, conforme al articulo
aueve del Decreto de Garantias sindicales; la autoridad luboral de instanda informé.
desfavorablemente el recurse, advirtiendo que la industria dei calzado constituye wunz
excepcidn al procedimiento general de suspensidon de actividades, siendo la autoriza-
cién de la misma completamente automidtica con arreglo a los trdmites establecidos en:
los articulos cuatro y cince de la Orden de 25 de enero de 14961.

El Centro directivo, no obstante la unterior argumentacidn, estima el recurso pro-
movide con sujecién al sigulente razonamiento:

Que con independencia de las normas especiales que rilJan en este caso concreto en
orden a la tramitacién y declaracion de la suspensién de relaciones lahorales, asi come
respecto de la cobertura o compensacidn prevista para los trabajadores afectades por
2lla, es evidente gque constituye cuestion distinta la que plintea el recurrente, quiern
no formula prob'ema procesal alguno, ni tampoco impugna el fallo, sino que se limita
a demandar que en la ejecucidn de éste se respeten las preferencias legalmente esta-
blecidas a favor de los cargos sindicales por el Decreto de 23 de julio de 1671, ¥ es
lare que procede admitic su pretensidn, ya que la prioridad de que disfrutan tales
caigos es absolute y ajena al procedimicnto general o sectorial, rque provoca la situacidn
en que dicha garantia despliega sus efectos; ahora bien, debe hacerse Ia salvedad {y
focogerse as! en la parte dispositiva del acterdo), de que la antedicha garant/a jugard

#8lo en el caso de que hubiera pueste propio de su grupo y categorfa profesional, dentre
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de los que permanecieren en active, de conformidad con el articulo noveno del cnadce

Decrzto de garantias de cargos electivos sindicales, {Resolucidn de la Direccidn Genegal

de Trabajo de 27 de julio de 1974.)

CONVENIOS COLECTIVOS

Desisidn arbitral obligetoria. -Agotado el procedimiente de convenios colectivos sin
acuerde nl avenencia en las distintas instancias del mismo, recla'/é decisidn arbitral obli-
gatoria de la Delegacidn de Trabajo, recurrida en alzada por los trabajadores, quienes
invecan que, aparte del escaso incremento salarial preducide, no quedan resuelios e
chos de los aspectos que habfan sido tratados durante las deliberaciones, siende desese
¢iimade el recurso por el Centin directivo.

La argumentacién utilizada al efecto es en sintesic la que a continnacién se expones

Considerando: Que la Direccién General es competente para cohocer v entender en
ol presente tecurso, de conformidad con fo prevenido en el artfculo 71 de! Reglamente
Orgdnice de! Ministerio de 18 de febrero de igfo, artlculo 122 de la ley de Proczdie
miente administrative de 17 de julio de 1958, ley de 19 de diciembre de 1973 y Orden
de 21 de enero de 1974,

Considerando: Que la parte interesada impugna la decisién arbitral obligatoria en
fa Delegacion Provincial de Trabaje de ..., de fecha ..., en base fundamentahnente z
que la misma ni decide ni resuelve sobre diversas cuestiones que fueron ohjete de
deliberacién en el curso de las fracasadas negociaciones del convenio colectivo ... pros
vincial, limitindese a un meto incremento salarie!, remitiendo el resto de los asuntos
2 la normativa anterior, pero es lo cierto que la especifica naturaleza de tales decisio-
sies arbitrales, tal v como son configuradas en el articulo 15 de la ley de 1o de diciem~
hre de 1973 vy en el articule 14 de la Orden para su desarrollo de 21 de enero de 1974,
j::stiﬁca el hecho de gue la autoridad laboral que las dicta haga uso de las facultades
discrecionales que tal normativa le confiere, como regulacién sustitutoria de Ia volune
rad de las partes expresadas en un pacto, ante la falta de acuerdc entre las mismas,
ac teniendo por ellc que someterse a las pretensiones formuladas por una u otra
parte en el curso de la frustrada negociacidn, y reputi{ndose adecuado en el presente
caso el uso hecho por la Delegacién de Trabajo de aguellas facultades determinantes
de un incremento salarial que se estima igualmente adecuado, por lo que se entiende
procedente la confirinacidn de [z decisidn adoptada. (Resclucidn de la Dircccidn General

de Trabajo en 5 de agosto de 1974.)

TALIVICACION PROFESIONAL

Trdmite de audiencit. -Se anula la resolucién de instancia recalda en expedients
de calificacién profesional, v se ovdenz la teposicién de las actuaciones al wémite de
andiencia incumplido, conforme habfan solicitade los trabaiadores recurrentes, para lo cuat

ge utilizan los siguientes argumentos:
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isue atendiendo a la naturaieza de las normas de obligade cumplimiento y las de
arden piiblico, resulta forzose examinar previamente la alegacidn formulada por Ios

operarios en su recurse de no haberse cumplido en la tramitacién del expediente el

preceptive tedmite de su audiencia que previene el articulo ¢1 de la ley de Procedimaiente
adradnisteativo de 17 de julio de 1038, y desde ese punto de vista ha de tracvse a cola-

ci6n ¢l articulo primero, ndmero dos de dicha ley, que disponen que las normas conces

Pey

nidos en los tieulns TV y VI, salvo el caplivle | de dste v en el capitulo [I del titulo 1,
w8le son de aplicacién si no existe procedimiento especial, entendiende como tales los
relacionados en ¢l Decreto de 11 de octubre de 1058, y al no indicarse ante este procedis
miento de calificacidn profesional regulade por la Orden de 29 de diciembre de 1goas,
an evidente que aguellas normas generales de procedimiento, v entre ellas el trdmite de
audlencia del interesade, sonr de plena y obligada aplicacién al asunto indicade, por
Ic gue a! haberse producido en el caso presente un defecio formal insubsanable, ya que
s Delegacidn de Trabajo ne puss de manifiesto a los interesados una vez instrutdo of
cxpediente y antes de redactar la propuesia de resolucidn, es obligade reponer aguéi al
meiento procesal adecuado parz que sea cumplida tal actuacida. (Resolucidn de Iz

Pireccién General de Teabajo de 5 de septiembre de 1974.)

2} REGLANMENTCS LABORALES

!
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Pavticipacidn en la recardacion.~Blevada consulta sobve la interoretacidn del articu

15 38, apartado b) de la Owdenanza Laboral para la Industia d= I‘r;

febreve de igyg, declava respecte a lr pardcipacidn en la recaudacidn s
los profesionales prestados a los clientes externos denominados «al contav:!mg 10 sl
sulente :

Se considera servicio especial ¢! que se presta a clientes externos del Establecimien-
o, de Jos denominados «al contade», y en qiie, por consiguiente, la participacibn en ek
tango por ciento de servicio de tales clientes externos se distribuye exclusivamente en-
tre ¢f personal de los grupos profesionales de comedor y cocinz: el 10 por 100 paiz
coinedor y el 5 por 100 para cocina. (Resolucién de la Direccidn General de Trabazje
de § de mayo de 1974, dictada en usc de las facultades conferidas por e artfeulo 71,
apagtado a) del Reglamento del Departamento, y del nidmero segundo de la Orden upro-

del Reglamente laboral en vigor.)

Segtificaciones extracrdinaiius.—Deducida consulta acerca de la coantia de las geetie
ficaciones de 18 de Iulic y de Navidad en el ramo de Hostelerfa, se declarz que -lo
establecide a este respecio en el articule 71 de {a vigente Ordenanze [aboral de 28 de

fehrers de 1974, no ha significado variacién aigusa de la normaiive Jegal anterior wi,

oz consigulente, de los derechos que hubiesen nacido al ampare de lus referidae
nomas anteriores al Reglamento faboral en vigor. (Resolucidn de la Direccidn General

a v . . e
¢ Trabajo de 22 de julic de 1974.}




JURISPRUDENCISA SOCIAL

3} SEGURIDAD SOCIAL

MEN GENERAL

Base de cotizacidn. Trabujadores que perciben r

widn nferior al salurio minime

snterprofesional,—En respuesta a la consuita elevada respecto a la forma de determninar
el importe de la base de cotizacién de los trabajadores que perciban retribucidn inferioe

al importe del salario minimo interprofesional, se declara que, con arreplo a lo dis

pucste en el articulo sexto de la Orden de 4 de abril de 1974, desde el primers de

dicho mes de abril hasta el 31 de julie, se tomarid como base codzable el importe dei

efesional establecido en o! articulo primero del Decreto soyi7a,

arle minitie interp
de 29 de marzo, incrementado en su dozava parte por las pagas extraordinarias de
18 de Julie y de Navidad, considerando como base tarilada la correspundiente a I
categorfa profesional en la cuantia sefialada en el articulo tercero de ln Orden de 5 de
abril de 1973, v como complementaria, la diferencia entre la misma y el salaric minimo

interprofesional en la cuantfa determinada en el Decreto antes mencionado. mds )
dozavo, A paritr del préximo mes de agosto continuard aplicdndose la misma base
de coutizacidn, considerada en su totalidad como base tarifada, sin que exista bass
complementaria. (Reselucion de la Direccién General de Iz Seguridad Social de 11 de

sunic de  1974.)

VRJEZ B OIKVALIDEZ. DERECHO TRANSITORIC

Fensidn de wvindedad en el caso de que ¢l trabajudor causante no tuviese cumplics
la edud de sesenta v cinco afios en la fecha de su fallecimiento. -lin escrite dirigido a:
correspondiente Centro directivo, se plantea la cuestién siguiente: $i procede otorgar
la pensidn de viudedad SOVI cuando la viuda cumpliese los sesenta y cinco afics de
edad, aun cuando e! causante, al fallecer, cass de no ser pensionista del SOVI, pere
tener cubierto el perfodo de cotizacidn de mi! ochocientos dias a dicho Seguro, no tu-
viese cumplida [z edad de sesenta y cince afies.

A ellc responde la Direccién General: que al disponer el articulo tercere de:

Decreto-dey de 2 de septiembre de 1655, que regula la prestacidn de viudedad,

concederd una prestacidn a las viudas de los trabajadores beneficiarios del expres:
Segure, o de aguellos que hubieran tenido derecho a 4, que fallezcan con posterioridad
a la fecha de entrada en vigor del presente Decretoey», se ha de entender que e
causante hubiera obtenido la pension SOVI de no baber fallecido antes de cumplir €
requisita de Ia edad,

Abundandec en s

» criterio, cabe sefialar « de ser este el espiritu del legiss
terio, cahe sefialar que de nc ser este el esp 5

lador, en lugar de recogerse la terminologia de «aquellos que hubieran tenido derecho

N

R
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= 8l ..», se habria recogido la equivalente 2 aguellos que tenlendo derecho 2z €1 no
hubieran ejercitado-.

N

Por otra parie, al leerse en la condicidn 3} de!l ciiade articule tercero chaber cunie
plide sesenta y cinco afios de eodady, es indudable. & la vista de dicho articulo, en

relacidn con el sexto de ia misma disposicién lc;;s.l. que fas condiciones ha de reuniclas

is viuda.

in consecuencia, la Direccidn Genersl de la Seguridad Secial declara que 3 la viuda
que redna los requisitos indicados ha de reconccérsele el derecho a la pensidn de vin-
zedad del Seguro de Vejez e Invalidez, aun cuando el cédnyuge causante, al fallecer, no

reviera cumplida la edad de sesenta y cinco afies, pero si el periodo de carencia exi-

gido para causar derecho a lu aludida pensidn, (Resolucidn de 25 de junio de 1974.)

VaRIFAS DE HONORARIOS POR ACTO MEDICO

Fecha en que ha de inmicierse sy aplicacion.-—Formulada consulta en cuanto a s

fecha objetiva para la aplicacion de las tarifas de honorarics aprobadas por Orden Minis-
terial de 106 de noviembre de 1973, debe ser la del accidente o, por el contrario, la del
alta correspondiente, se manifiesta, de acuerde con lo gue dispone el articulo segundc
de dicha disposicidn, que tedas las actuaciones sanitarias que tengan lugar a partie de

de encre de 1974, deben ser retribuidas por aplicacién de las indicadas tarifas
*n el supuesto de que alguna de tales actuaciones supusicse un proceso continuado =x

-

2l que no fuese posible discriminar las actuaciones sanitarias posteriores a dicha fec

v las anteriores a la misma, deberdn retribuirse con arreglo a las meuncicnadas tagifas,

%0 razén a ser mds beneficlosas gue las precedentes. (Resolucidn de la Direccidn General

de la Sepuridad Social, de 6 de julio de 1u7.4.)

REGIMEN ESPRCIAL DE LA MINER{A DRI CARBON

Aplicacién del Decreto 797/1974, de 20 de marzo, mediante la aprobacién de lar
correspondientes Bases vormalizadas de cotizacién.— Conforme a la disposicién f{inal tee-
tera del Decreto 797/1974, de 29 de marzo, por el que se fija el salarle minimo inters

orofesienal v las bases y tipos de cotizacién para la Seguridad Social, se considera

orocedente adaptar las normas del mismo al Régimen especial de la Seguridad Soci
para la Mineria de Carbén, y en su virtud se dispone:

1.2 Con efectos a 1. de abril de 1974, les serdn de aplicacién al Régimen especial
aludido lus bases reguladoras de lus prestaciones econdmicas correspondientes z a2

contingencias de invalidez provisional y permanente, jubilacién y muerie y supervis

vencia, ea funcién de las bases de cotizacién fijadas en el referido Decreto de 2o 4z

Marzo antes invocado: vy

@
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22 A partir del 1.9 de agosto del afio en curso serd uplicable 2l citade Rigime

espedal lo preceptuado en los articules 7.9 al 12 del Decrete en cuestién.
Como consecuencia, por las diversas NMiutvalidades lzborales de lz Wiinerfa del Case
wén, se redactardn las pertinentes bases mormalizadas, con aphcacidn de les nueves:

copes de cotizacién, remiténdolas 2 la Direccidn Generzl de la Segusidad Social pagt

3 covrespondiente aprobacidn. {Resolucidn de la Diveccidn Generzl de la Seguridad So-

oS

cizl de 13 de julic de 1974.)

RAGIVEN GERERAL, ASIMILACION DE CATEGOR[AS PROFESIONALIS

A zfectos de bases de cotizacidn. Fersonwl contwolode en ol 1ok

ibaretovo fol

5t Mosteric de Hacienda. -El nimero dos del articuie 38 de la Orden de 28 de
iz aph

Jlembre de 3966, por la que se autorizan normas para Ja aplicacidn vy desareollo en wn

corig de campe de aplicacidn, afiliacién, cotizacidn y recaudscidn en pesiode voluntaric

e el Régimen general de la Seguridad Social, dererraing gue la asimilacién de las ca~

regorfas profesionales que en el future puedan crearse en los Reglamentos laborales,

convenies colectivos sindicales y Reglamentos de régimer interior se Hevard a cabe por

&

Direccidn General de la Semuridad Secial, oida l2 de Ordemacidn del Trabajo.

<
I

Apszshado por resolucién de 2y de septiembre de 1073 el Reglamente de régimen

cerior aue regula las velaciones del personal contratade en el luhoratorio fotogrdfice def

terio de se

fan las categorfas

giupos de la terifa de bases de cotizacidn sl Régime

Grupos

Personal téenics de Ia taiife
TIeadores ... .o cii iet e e e s e e e s eee s Chatro
Operadores ... .. oo . el el Ll i e e e e Caatre

{Reselucién de la Direccién General de la Seguridad Social de 22 de julio de 1974.0

A efectos de bases de cotiacion. Persoudl eperavio de los Seyvicios y Organismos

epeadivntes del Ministerio de Obras Péblicas. - Dictade por Decreto 3.577/ 1972, de 25
da diciembre, por el que se aprueba el Regiamento del personal aludidos en el cpigrale,
fa Direccidn General de la Seguridad Social, de confermidad con lo informado por %
Direccion General de Trabajo, procede conforme a lo prevenido en el articulo 36,
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ro dos, de fa Orden de 28 de diciembre de 1986, y lleva 2 cato la sigulente

miiscidn de categorias profesionales:

Grupos
o Categorias profesionales de la tarifa
Jete de taller esvecial .. .. o cen eer en e e L Cuateo

: Cuztro
Inspector revisor de maquinaria ... ... oo o e s e Cuarro

Radis telefonista .o oo o0 ov e ons

wdante de oficlo oo L e en e e e aes eee e Nueve

e

Jost Piruz SExRaNg
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