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CURSC D QUEJA

Intervencidn de Asocacidn carente de persondlidad v ajena al expediente. -Deters
mineda Empresa, al tomar vista del expediente de reestructuracién de plantilla trami-
tade a su instancia, advirtid que en la documentacién incorporada al procedimiento
existian escritos dirigidos a la Delegacién Provincial de Trabajo por grupos o preten-
didas Aseociaciones carentes de personalidad juridica v ajenas al expediente en cuestidn,
Bor cuye nmotivo formuld recurso de gueja que es desestimade por la Direccidn Gene-
ral de Trabajo basdndose en los razonamientos que a continuaciéon se indican:

Que resulta evidentemente inevitable que en cualquier procedimiento se dirijan al
Orguno administrative ilamado a resolverlo, escritos, de cualquier tipo, formulades por
terceras personas carentes de personalidad e interds legitimo y directo en el asunto,
siendo tales hechos completamente ajenos a la voluntad de la autoridad competente,
Y sin que su existencia en el expediente tenga mds valor que el meramente material
Y to lu de incerporacién de un elemento de juicio, como quicra que sucede en el
casy cuestionado y conforme se exponiu en la resolucidn de la Direccidn General
de Trabajo de ..., confirmatoria de la pronunciada por lu Delegacién de Trabajo de ...:
due por la simple lectura de este dltimo acuerdo, queda patente que no se tuvieron
€L cuenta para su pronunciamiento otros elementos de juicto que los aportados por los
legltimamente intercsados en el asunto y los Organismos que preceptivamente deben
tervenir en este tipo de expedientes, por donde es claro que se halla falta de fun-
damento Ja queja formulada. {Resolucién dictada por la Direccién General de Trabajo

e ; de noviembre de 1974.)

La competencia del mencionado Centro directivo se funda en el articulo 97 de la

2y de Procedimiento administrativo de 17 de julio de 1458,
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2} REGLAMENTOS LABORALES

CONSTRUCCION, ViIDRrIO Y CERAMICA

Horas extraordinamias.-- Elevada consulta respecte al articulo roq de las Ordenanzee
laborales de la Construccidn en orden al cdmpute y liquidacidn de horas exiraordina-
rias, la Direccién General de Trabajo, « los soles gfectos informaiivos, comunica:

r ]

Que claramente se dispone en el segundo pédrrafo del articulo 104 de la Ordenanza

de Trabajo de Construccién, Vidric y Cerdmica, de 28 de agosto .de 1g7o, que las
horas exirvacedinarias que se trabajen después de la segunda hore exiracrdinara -

vardn un vecargo del 60 por 100, lo musmo que todas las que se teabajen si rebasaran
velnticince horas al mes, precepto que dnicamente puede interpretarse en el sentide
de gque ol trabajador que realice al menos veintiséis horas extraordinarias al mes
pescibird el importe de todas las trabajudas en el mes con el 6o por oo de tecarps,
y no, como pretende la Empresa afectada, que sdle lleven diche recargo las segundes
diarias y las que excedan dec las veinticinco mensuales. (Informada por la Direccion
General de Trabaje con fecha 5 de maye de 1¢74.}

n el misme sentido se manifiesta ¢l propio Centro directive al informar otra

B

consulta o dia 3 de julio del mismo afio 1974.

Fijos de obve 3 fijos de plantsila.—En consulta formulada sobre contratacién del
personal de la industria de la construccién y respecto 2 la adquisicidn de la condicidn
de fijo de obra» por un «<fijo de plantillas come consecuencia del transcurse de das
afios, la Direccidn Genera! de Trabajo maniflesta:

Que de conformidad con lo preceptuado en el articule 42 de la Ordenanza laboral
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica, de =28 de agosto de 1670, segin la nueva re-
de julio de 1973, -los centratos para tra-

daccién dada al mismo por la Crden de
bajo f{ijo en obra determinada son exclusives de la Construccién y Obras Piblicas, vy
tienen por objeto la realizacidn de una obra o de un servicio determinadoss, y dnice-
mente pasard a la condicién de -fijo de plantillas cvando lleve prestando sus servicios
en la misma Empresa y en distintas obras con unz duracién superior a dos afios, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 43, apartado €}, de la menconada normacidn
jaboral. A su cese, dicho personal percibird las indemnizaciones fijadas en el articu-
lo 44, inciso e¢), de la repetida Ordenanza.

En consecuencia, no hay inconveniente en que se contrate al personal para una
obra determinada, © en varias obras de la misma Xmpresa, con la condicién de «fijo
de obras, sin yue dicho persenal adquicra la condicién de «fijo de plantillar hasta que
la duracién del contrato no exceda de dus afins. (Declaracién de la Direccién General

de Trabajo de 15 de junio de 1¢74, a titulo informativo tnicamente.)
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Convenio hars cubrir vacanies de jefes de equipo.- Un trabzjador procedente de
«¥iinas de la Keunién», por entender que su antigiiedad no fue wvalorada correctu-

mente en cencurso para la provisidn de des olazas de jefes de equipo, formuld recla-

macién ante la Direccidén de la Zona, iz cual :

pondld en sentide denegatorio; re-
planteada su nretensién ante la Direccién General de Trabajo, fue asimismo desesti-
mada; finalmente, frente al acuerdo del aludideo Centro directivo, se recurre en
alzada ante el excelentisimo sefior ministre del Departamento, que rechaza la impugna-
caén deducida en base a las siguientes consideraciones:

1.2 Que el articulo 62 de las Ordenanzas laborales de RENFE, de 22 de enere de
1971, distingue entre la antigiiedad en la clase y la antigiiedad en la Red, siende In
primera de ellas para los que ingresaron antes de 1.2 de enero de 1945, y para los pos-
teriores, desde el ingreso o desde su ascenso a la categorfa que ostenten, computin.
dose sdlo, a efectos de cuatrienios o de pasivos, los servicios prestados en antiguas
Compafifas concesionarias, precepto que ha de contemplarse en funcién de lo que dis-
pone el propic texto legal en sus articulos 208 y 218, estableciendo el primero de clilos
el orden de valeracién en la Red y mayor edad, y mantenimiento y limites de Iz an-
tigiiedad; y

z.% Que ingresado el reclamante come oficial de segunda {calderero) el 5 de
junic de 1952, la valoracién al 27 de julio de 1971, fecha de cierre del concurso, os
correcta, tante por aplicacidn de los articulos citados anteriocrmente, como de la base
quinta de la convecatoria del concurso, en ¢l gue alcanzd 19.1646 puntes, inferior a los
26,516 v 3c.333 alcanzados por los dos primeros clasificados, ¢ incluyendo a todos ellos
los méritos que resulten del desempefic de su actividad, careciende de fundamento
lo mismo las anomalias que denuncia que la apreciacién de que la Reglamentacidn puede
anular lo que anteriormente estd calificado, como es la resolucidn de la Direccién Ge-
neral de Ferrocarriles, Tranvias y Transportes por Carretera, dependiente del Min:ste-
tio de Obras Pdblicas, de 13 de julio de 1956, por la que se fija e! valor de los
servicics prestados antes por el recurrente en -Minas de la Reunidn». (Resoiucidn

dictada por la Subsecretarfa de Trabajo, de 27 de septiembre de 1974.)

SIDEROMETALURCIA

Aprendizaje.—La Delegacion Provincial de Trabajo de ... se dirige a la Direccidn
General de Trabajo cousultando respecto a la modificacién que, en materia de apren-
dizaje, introdujo la Orden de 20 de julio de 1974, en relacién con el texto de la
Ordenanza Siderometaldrgica de fecha 2o de julio de 1970, significindole el aludide
Centro directivo lo siguiente:

«La modificacién introducida por la referida Orden en el articulo 43 de la norma-
€ién establecida sobre el aprendizaje, y consistente en reducir la duracién del mismo

2 dos afios cuando el aprendiz poseyese titule o diploma cxpedido por escuela profe-
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sional ¢ bien tuviese dieciséis afos cumplides, ha de entenderse referida a quienes
inictenn el aprendizaje con dicha edad y a quienes lo hubiesen iniciado con anteriori-
dad z la Orden en 'a misma circunstancia, sin que quep2 hacer extensivo el precepro
2 quienes contratados antes o después de la vigencia de la Orden, con eaad inferior
a los dieciséis afios, hayan cumplido o cumplan en le sucesivo la indicada edad.s {Re-

solucién dictada por la Direccién General de Trabajo, de 29 de octubre de 1474.)

TRANSPORTES POR CARREIERA

Cuadro horaro. -Deducida consulta sobre el alcunce de la obligacidn de poner en
conocimiento del personal los cuadros-horarios fijos de organizacion de los servicios
diarios, establecida en el articulo &7 de Iz Ordenanza laboral de Transportes por Carre-
tera, de zo de marzo de 1971, la Direccidén General de Trabajo intorma:

Que tal obligacion es ineludible, cualesquiera que sean las circunstancias y condi-
tiones con arreglo a las cuales haya de prestar la Empresa el servicio piblico que tiene
encomendado, y tales cuadros-horatios serdn la norma de prestacién del servicio por
el personal, lo que no obsta para que, si por incidencias tales como averias, ausencias,
eluerzos, Intensificaciones o soldaduras de servicio u otras contingencias surgidas des-
pués de anunciado ¢l referido cuadro-horarie, fuese necesario encomendar un servicio
distinto del anunciado, el trabajador viene obligado a prestarlo, siempre que sean res-
petadas las normas reglamentarias sobre jJornada y descanso. {Informe emitido por el

citado Centro directivo, de 21 de enero de 1974.)

Parlicipacin  en bencficios.—Deducida consulta sobre si el perronal que se op-
cuentra en situacidn de servicio militar devenga o no, durante su Incorporacién a
{tlas, la paga de beneficios prevista en el acticulo 41 de la Ordenanza laboral de Tranus-
portes de 20 de marzo de 1971, el Centro directivo, a tiulo meranmente mformativo,
manifiesta

Que habida cuenta del cardcter taxativo y cxcluyente que hay que atribuir ai Gitimo
pirrafo del citado articulo, cuando sefiala que -itnicamente no se computardn a cefectos
de participacion en beneficios las excedencius voluntarias, permisos sn sueldo y ausen-
clus mjustificadas+, debe entenderse que el operario que se halla en situacion de ser-
~icio militar tiene derecho al devengo de la referida paga de beneficios, por cuanto
dicha sttuacién no entrafia sino un caso de excedencia forzosa, no incluyéndose en este
supuesto aguellos a los que se refiere con efecto excluyente el mentado pdrrafo ultimo

del articulo g1 reglamentarie. (Informacién de la Direcaidn General de Trabajo, de &

de abril de 1974.)

Bisqueda de wivienda para un trabajudor trasladado: Obligaciones empresariales. --
Solicitada la interpretacion del pirrafo primero del articulo 102 de la vigente normacién
laboral de Transportes por Carretera, aprobada en 20 de marzo de 1971, especialmente
en orden al sentido que deba atribuirse a la expresidn legal «estando obligada la Em-
presa a gestionarle ol trabajador que sea objeto de frasiade forzoso de wuna viciendo

adecuadar, la Direccién General de Trabaje inferma:

ig0
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Que en relacién con la aludida gestién, el deber de la Empresa radica euclusivamen.
te en llevar a cabo las diligencias necesarias para el logro, por el operaric afectado, de
una vivienda cuya habitabilidad esté en funcién de sus condicionamientos de orden
familiar, categoria profesional que ostente, emolumentos que perciba e importe del
alquiler, o, en su caso, compromisos derivades de la compra, siendo el precio a carge
del trabajador, sin perjuicio de que éste se atempere a sus reales posibilidades, en
funcién de la poblacidn o zona cn la gue resulte iddénea su ubicacidn, tede lo cual
etige de la Empresa que lleve a efecto con el indispensable interds 2l estudia ade-
cuade, teniendo en cuenta las peculiares circunstancias concurrentes en cada easo rat-

ticular. (Informz de la Direccidn General de Trabajo, de 8 de abril de 1974.)

3} SEGURIDAD SOCIAL
MEJORA DIRECTA DE PRESTACIONES

Establecimiento sin necesidad de homolugacidn advunistrativa. - Elevado escrite a Iz
Dizeccién General de la Seguridad Social por don ..., en el que manifiesta que ha es-
tablecido, en faver del personal de su Empresa. un régimen de mejora directa de pres-
taciones como complemento de las del Régimen de proteccidn a la famulia y de las
causadas en las situaciones de incapacidad laboral transitoria derivadas de enfermedad
comin o accadente no laboral o accdente de trabazje, dicho Centro directivo hace
constaes

Que a la vista de los informes emitidos por el Servicio de Mutualidades Laborales
¢ Instituto Nacional de Previsidn, la mejora directa de prestaciones que ha implan-
tado el peticionario en favor de su persomal como compleniento de las del Régimen
de proteccidén a la familia, asi como las derivadas de incapacidad laboral transitotia,
estdn comprendidas en el nimere 2 del artfculo 11 de la Orden de 28 de diciembre
de 1966, sobre mejoras voluntarias de la accion protectora del Régimen General de
la Seguridad Social, y, por lo tanto, de acuerdo con el articulo 14 de la mencionada
Orden, no necesitan de la homologacién de la Direccién General, pudiendo establecer-
las libremente. {Resolucién dictada por la Direccién General de la Seguridad Social,

de 26 de junio de 1974.)

MEJORA PERIODICA DE PENSIONES

Aplicacion de la Orden de 26 de abril de 1973, en el caso de concurrencia de distine
fas pensiones.—Deducida consulta en que se interesa conocer la procedencia de e~
jorar las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez ¢ Invalidez o del Mu-
tualismo Laboral con otras del Régimen de Accidentes de ‘Trabajo o Enfermedades Pro-
fesionales concedidas al amparc de la legislacién entonces vigente, cuandoe concurren et

U mismo beneficiario, concretindose dicha consulta sobre la aplicacidn a estas pen~
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siones de la Orden de 26 de abril de 1rg73, 1a Direccidn General de la Scguridad Secial
manifiesta s

Que de conformidad con lo dispuestos zn los articulos 3.9 y 5.° de la Orden antes
invecada, asf como el contenido de la resolucidn de este Centro directive de 21 de
julio de 1972, han de entenderse compatibles las mejoras de pensiones establecidas por
ia Orden de 26 de abril de 1973 parz aquélias cuyo haechio causante se derivd de dise
“intas contingencias, siendoc compatibles, por tanto, las mejoras de las pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejer o Invalidez o del Mutualismo Laboral con las
del Régimen de Accidentes de Trabaio o Enfermedades Profesionales que concurran en
un misimo beneliciario, {(Resolucidn pronunciada por la Direccidn Genersl de la Segue
ridad Social, de 4 de octubre de 1974.)
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