ADMINISTRATILIV

ENTERPRETACION DE IEVES ¥ REGLAMENTOS LARORALES

e

1} LEGISLACIOD

CONFLICTCS COLECLIVOS

Rewmén previa. Anulacidn. —Dictada resolucidn por la Delegacidn de Trabajo come

tramite de reunin establecido para el procedimicnte especial en el Decreto de 2o
de mayo de 1987, basindose para elic en las sigulentes censideraciones:

1.4 Competencia de la Direccidn General wara conocer y entender en el recusse
planteado, de confermidad con lo dispuesto en el articule 71 del Reglamento Orgdnics
del Ministerio, aprobade por el Decreto de 18 de febrero de igfe, Decreto de :g e

jupic de 1972, articule 122 de la ley de Procedimiento administrativo de 37 de

de 1458 y Decreto de 20 de mayo de 1g72; v

2.4 Que conforme queda patente al examinar el expediente incoado, la Deleg:

de Trabajo, al tramitar el presente conflicio colective, no convocd a las partes oarz

la preceptiva reunién a que se refiere el articulo 6.° del Decreto de 20 de mays e

‘1970, y. @l no practicarse este nuevo intento de avenencia en los términos sefiz:

por el aludido precepto, resulta evidente que se ha cometido una iniraccién insubsanz

de procedimiento, procediendo declarar la nulidad del acuerdo recurrido a efectos

que por la PDelegacién de Trabajo se cumpla el trdmite omitido dictando un nu
fallo sobre el particular. {Resolucidn dictada por la Direccién General de Trabajo, %

27 de noviembre de 1974.)

REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS

o

Indemmnizaciones: Presunto  defecto.- Autorizada la resolucidn de  contratos,

consecuencia de crisis, por la Delegacién Provincial de ‘Trabajo de ..., los trabejadsr:s

afectados recurten en alzada impugnande noe la realidad de la crisis, sino el presus
defecto consistente en que la resolucién de instancia no reflejaba las indemniracizies
por tal causa, siendo desestimade el recurso por las sigulentes razones:

Porque lu pretensidn formulada en el recurso de alzada se concreta a que wse &icte

resoluciéns vevocando la vecurrida, 3 condicionando la misma a4 que de mutuo acu
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se fijen las indemnizuciones por ol expediente de regulacion de empleor, pvor dende
resulta obligado recordar que, 2 renor del articulo 15 del Decreto 3.000/1972, de ~» de
noviemnbre, la autoridad laboral competente sdlo se prenunciard wsobre las ofertas de
mdemnizaciones que se hubicsen propuesto por las Empresas, siempre que ésias ree

en la ley de Procedimiento loboral»; es decin,

sulten superviores al mdwinio previsio

que de no amediir ta] oferta, como sucede en el presente caso. ha de estarse z lo dis-

puesto en ol articulo 18 del ctado Decreto, & cuye tenor, ung vel fivme lo resolucidn
', »

de la auioridad luboral, corw..pu;.dw:z ¢ lo Magsizatura de Trebajo fior la cuantie de

tales indemnizaciones con arregio a lg ley de Procedindento laberaly, por todo lo cual

procede desestimar la reclamacién deducida, 2l constituir cuestidn zjenz a la compe-

tencia de la Administracién. {Resolucién pronunciada por la Direccidn General de Tra-

bajo, de 21 de febrero de 1975.)

SANCIONES

Falte de medidas de seguridud, Competencis.—ia Inspeccién de Trabajo levantd
actz a uina Empresa de hostelerfz por infracadn del ardculo 7.9, 2, de la Geden minise
testal de 2 de marzo de 1971, con ocasién de un accidente mortal sroducide por
manipulacidn indebide del ascensor de servicio, proponicnde sancidn de 35.000 pese~
tas. LEn su escrito de descargos, la Hmpresa aporta argumencos sobre las causas el
accidente, vy solicita la suspensién del expediente hasta que fuera aportads testimonio
de lus actuaciones penales que se siguen como consecuencia del siniestro. ¥ elevadas
las actuaciones por la Delegacidn de Trabajo a la Direccién General, este Centro di-
rectivo desestima el descarge formulade en base a lo sigulente:

i. Que de los argumentos alegades por la Empresa, asi como de los elementos
probatorios obrantes en .as actuaciones, no resultan fundamentos ¢ razounes de entidad
suficiente para exonerar de la infraccidén sefialada, ni con fuerza bastante que pueds,
en modo algino, afectar 2 la presuncion legal de certeza atribuida en el articule 1o del
Decreto de 2 de junio de 1g6u, a las actas extendidas por ia Inspeccién de Trabaje,
con los requisitos que contiene la que es origen de! presente expediente; y

2. Que no ha lugar a la pretensidn de suspensidn deducida por la Empresz wn
su escrito de descargos, por cuanto las actuaciones y conclusién a que pueda ilegar la
turisdiccién penal que entiende del caso, en nada puede influir acerca de las aprecia-
clones obtenidas por la Inspeccién de Trabajo respecto a la inobservancia de preceptos

Ge obligadoe cumpliniento en imateria cuya competenciz incumbe privativamente 2 la

jurisdiccion ddministrativa, (Resolucién de 'a Direccidn General de Trabajo, de 17 de
Zebrero de 197s5.)

2) REGLAMENTOS LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS

retactén. -En  tedmite de in-

Bius eatraselartal vy olros pluses. Inte:

Coanstruccidn:

e el convenie colectivo de Madrid come

ferpretacién sohre el concepto dencinl
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«plus extrasalarials y las Indemnizaciones o pluses de transporte, descanso y desgaste
de herramientas, la Direccidn Ceneral competente, declara:

a) Bl «plus extrasalarialy, cuya cuantfa figura en los anexos del convenio colective
sindical de la Consteuccién aprobadoe por resolucién de la Delegacidn Provincial de

Trabajo de Madrid el 21 de cunere de 1972, yue comprende los conceptos indemniza-

torios de los pluses de transporte, de herramizitus, se

artfcule 29, al ser el convenioc us

y haber sido concertado
con arreglo a la entonces vigente 'w.y de 25 de abril de 19»8 gue autoriza 1 las partes

o motlificar vy mcjorar las condiciones ccondmicas y laborales, sustituye a los pluses

tancia y de trunsportes, regtlados por las Ordenes de 10 de febrere,  de junio

y 21 de septiembre de 1958, v resolucién de s de jusie de 183, asi como a lo dis-
i

en el articvie e de Trabajo de la Construccidn, Vidrio y

Cesdmica, de 28 de agosto de 1970, v, su consecuencia, debe ser abonada cowe

un concepto retributive mds de los pactados, per dia efectivo en su integridad; y
b} De todas formas, y dado que li interpretacién de los convenios colectivos sindi-
cales corresponde a la autoridad laboral que los haya aprobade u homologado, para

Irse

cualquier consulta relativa al convenic de la Construccidn de Madrid, procede dir

a iz Delegacidén Provincial de Trabajo, gue es el organismo competente. {(Resolucién

pronuaciada por 'a Direccidn General de Trabujo, de 1.0 de abril de 1974.)

RUCCION, VIDRIO ¥ CERAMICA

Gratificaciones extravidinarias, [ncepacidad laboval transitorie.—A consulta

al zbono de cantidades gue corresponden al personal que se halle en sitvacié:
capacidad laboral transitoria, y a lo dispuesto en el apartado d) del articulo 103 de s
Crdenanza de Trabaje de la Construceidn, Vidrie y Cerdmica, de 28 de agesto de
1670, la Direccién General de Trabajo, a efectos meramente informatives, mamlfiesta:

Que sin perjuicio de lo determinado en el Decreto 1.646/1972, de 23 de junio, las

aratis
iz

al mismo por la Orden de 27 de julio de 1473, se abonardn integramente, aunque ¢!

caciones extraordinarias de :8 de Julic y de Navidad, cuya cuantfa viene sefiar

a en el articulo 108 de la mencionada Ordenanza laboral, segin nueva redaccién dada

trabzjador haya estado en situacidn de incapacidad laboral tramsitoria. (Resolucién dic-

tada por la Direccién General de Trabajo, de 28 de mayo de 1974.)

Gratificaciones  extravrdinarias. Couputo vy liguidacidn. —Elevada consulta respecto
al <dmputo y liquidacién de las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y de
Navidad dentro de la Industria de la Construccidn, la Direccién Gereral competente
declara a los solos efectos informativos:

Que de conformidad con lo prevenido en e! apartado 1.’ de la resolucion dictada
el dia 24 de noviembre de 1970, aparecida en ei Boletin Oficial del Estado correspons
diente al 5 de diciembre siguiente, las gratificaciones extraordinarias cpara aqueilos
te

ibajadores temunerados a jernal., es decir, por unidad de tiempo gque se fija aten

dizndo & Ia duracién del trabajo y al rendiiniento minimo de la actividad y categorfa




oreiesional pertinentes, se abenardn schre los salarics del artfeulo oo, méds los pre-

s de antigliedad, concepto recogido por ia Crden de 27 de julio de 1973, que mor

dificd, entre otros, ¢l articulo 108 de Iz Ordenanza de Trabalo de la Construccidn, Vi
dric y Cerdmica, de 28 de agosto de :1g703 y

Que en su consecuencia, y segin los textes legales invecados, las repetidas gratifi-

ones, cuyo importe serd, para cada una de elias, de una mensualidad de treinta

dfzs, se computarin para los trabajadeses remunerados a destajo, tarea, pritma y otras

. refe-

as de trabajo medido, de zcuerdo con lo dispuesto en el articule ror de

vida Crdenanza laboral, hallando la inediz dlaria obtenida por jormada npormal durante

fos tos mncses anteviores al chbono de fas mismas, v para los trabajadores rewtbuidos
a jornal, segiin los niveles de las categories del articule roe de la propia Ordenanza, o
hizn sobre las tablas salariales que figaren en los cenvenics colectives ¢ normas o

'
feu

iones obligatorizs, si asi se estableciera en sus testes, (Resolocidn de la Direcaddn

e 1

de Trabajo, de 18 de junic de 13744

BARES Y SIMILAY

tnierpretucidic de conceplos: «Servicior ¥ vifmonddar. Formulzda consuita acerca
|

4 correcta interpretacion de determinades articulos de Jz Ordenanze de Trabaje para

by Industria Hostelera, de 28 de febrero de 1474, se manifiesta ¢ Hiulo ifnformative:
&) El articule 52 de dicha Crdenanza determina que los trabajaderes de las seccio-
n2s que se especifican percibirdn en concepto de servicio los porcentajes que se rela-

chan «sebre el importe neto de las facturas satisfechas por los clientess, entendiéu-

por tal importe neto el brute, con deduccién de los correspondientes impuestos,

sichdo compstencia de este Departamento de Trabajo la determinacidn de los im-

i

Puestos que deben abonar les clientes, ni tampoco la Jorma de cdme han de efec-
tuarse los cdlculos para la hyguidacién de los mismos: y
k) De acuerde con las indicadas normus reglamentarizs, la recaudacién por los ser-
vicios de «Limonada» prestados a clientes no interitos del establecimiento, secciones pri-
y

ra

gunda, quedard integrada en ¢! ironco de comedor, articulo 55, 2, A), por

que el 25 por 1co con que se grava el aludido servicio de Limonada se repartird
“iclusivamente entre el personal comporente del mentade grupo profesional de come-
1

dzv. {Acuerdo dictado por la Direccién General de Trabajo, de 1. de septiembre
& 1g74.)

Peysonal de Lenceria. Tronco independients.— El «ironco independienter a que alu-

d2 el apartado D), ndmero 2 del articelo 55 de las Ordenanzas laborales para la In-

Gustria Hostelera, deberd ser repartido por partes iguales entre todo el personai de

[T , .
Pancha, costura, lenceria y luvadero, con exclusién de las encargadas, en los estable-

“huientos en que el personal del grupo profesional de Lenceriz efectda servicios para
lo

s clientes, y no sdlo entre aquelios que tienen a su cargo la ropa de los mismos,

&

(200 serd ‘repartido <entre todo ol personal de plancha, costurs, lenceria y lavaderor,

adose esta interpretacién en Ja redaccién de! referido apartado al decir que dicho
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sin gue se haga mencidn cspecial de aquel personal que tleme @ su servicle exclusi-
vamente la ropa de los clientes. (Acuerdo de la Direccidn General de Trabazjo recaido

a efectos interpretativos en consuita deducida al efecto, de 20 de septiembre de syy4l

SEGUROS

Invalidez de un cmpleado, —Deducida consulta ante la Direccidn General de Trabzp

en cuanio z las obligiciones que derivan de la Ordenanza laboral del sector, en sclas

cién con la situacidn de Invaldezr de un empleado, reconccda por la Mutualidad La-
boral correspondients, se declara:
Que la menciopada Qrdenanza, en su capitulo 6.7, relative o «Previsidns, séle sone

cede prestaciones para los casos de incapacidad labosal transitoria

jubilacidn (articulo 44), nc conteniende mencién alguna referente a
que si se conteinpla en el articulo 13 del convenio colectivo sindical de 15 de abeil

de 1472, que impone la cotizacién sobre bases mejoradas para la contingencia de ine

validez. permanente, pero no determina ninguna prestacidn directz de la Emgpresa
vezr devenida la referida situacidn. {Acuerdo dictado por la Direccidn General de T

2 titulo infermatvo, de 21 de diclembre de 1974.)

3) SEGURIDAD SCCIAL
COTIZACION

Utilizucion de impresos difeventes al modelo oficial.—En respuesta a escrito elevade

por Empresa en quc solicita autorizacién para que los modelos C.x y C.2, de coti7
cién en ei Régimen General de la Seguridad Social, puedan ser utilizades en ¢! foz-

mato especial empleado por su computador, y consignar en ellos los datos de las =r

presas que le tienen encomendada la confeccidn de los mismos, segin relacidn
acompaiia, se declara:
Que habiéndose comprobado que aquellos coinciden con los oficiales aprobados cfis

clalmente, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 53 de la Orden de 28 da’dir

ciembre de 1964, en relacién con la disposicién final de la misma, que faculta

. . e
resolver las cuestiones que se planteen en aplicacidn de lo preceptuado en la Ovaes

de referencia, se considera procedente acceder a lo pretendido en cuanto respect
las Empresas que en relacién selluda se acompafia. (Acuerdo dictado por la Direce

General de la Seguridad Soaal, de 17 de septiembre de 14974.)

MOTUALISMC LARORAL

Encuadraniiento en ung w otra Mutualidad.— Recibido escrito en el que, como #7007

secuencia de resclucidn pronunciada por la Direccidn General de la Sepuridad S3¢
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gue se encuadrd en la Mutualidad Laboral del Comercie a todo 2l persenal afecs
tade por acuerdo de la Dirvecctén General dz Trabzje de 15 de febrero de 1y74, 1.133
trabajadores han sclicitado continvar encuadrados en la Mutualidad Laboral de 1a Cons-
traccién por estimar que tienen mayores beneficios en los convenios laborales de 1z
Construccién, la Direccidn General de la Seguridad Social, decide:

a} Que ¢! encuadramiento de los trabajadores en una u otra Mutualidad Laboral
del Régimen General es indiferente, puesto que sop idénticas las normas que se apli-
car: sobre cotizacidn y prestaciones; y )

b} Que, por otra parte, las cantidades que los trabajadores peticiorarios pueden
wercibir cotno consecuencia de lo acordadoe en los convenios colectivos sindicales de la
Censtruccidn, serdn tenidas en cuenta y computadas en las bases de cotizacidn para
ef Mutualismo Laboral del Comercio, careciendo totalmente de valor las razones de tipo
afectivo que invocan para segule en la Mutualidad Laboral de la Construccidn, por lo
que se considera wmprocedente modificar la resolucién prerendida. (Resolucidn de la Di-
reccidn General de la Seguridad Sccial, de 21 de septiembre de 1974.}

Josg PEREZ SERRANG



