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1} LEGISLACION
CAMBIC DE PUESTO

Incompetencia.~ Un  determinado trabajador solicitd su repesicidn en el puesto de
trabajo que habfa ccupado hasta el cierre de la Seccién correspondiente como comnse
cuencia de procedimiento seguido por la regulzcién de empleo, para lo que se fundaba
en que, superada fa crisis, la Empresa habfa puesto de nuevo en marcha el Depatta
mento en gue, en principto, habfa ¢stado destinade.

Estimada su pretensidon por la Delegacién Provincial de Trabajo, ¢ inipugnada ante
la Direccidn General de Trabajo, resolvié este Centro directivo dejar sin cfecto el
referido acuerde por defecto de compelencia, sin perjuicio del trabajador a presentar
la oportuna demanda ante la Magistratura de Trabajo.

Por estimarse que la Direccion General es competente para conocer y entender
en e! recurso planteado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Regla-
mento Orgdnico del Ministerio, aprobado por Decreto de 18 de febrero de 1go.
Pecreto de 15 de junio de 1972 y articule 122 de la ley de Procedimiento adminis.
trativo de 17 de julio de 1958, asi como Qrden de 20 de julio de 1970, sc declara:

Que la cuestudn planteada, posible derecho del operario reclamante a ser trasla-
dade a su original cargo de trabajo en la Seccién de carpinterfa, el cual desempefié
hasta cambiar de puesto como consecuencia de un expediente de regulacién de empleo,
con recuperacién de su anterior categoria profesional como oficial de primera de eba-
nisterfa, no constituye, evidentemente, un tema de calificacidn profesional, ya que
estos  procedimientos, a tenor del articulo primero de ia Orden de 29 de diciembre
de 1945, versan sobre la adecuacién o inadecuacién entre las funciones efectivamente
desempefiadas y la categoria que ostenta el trabajador, lo cual no ha side objeto de la
reclamacién en el presente asunte, .ni tampoco constituye tema de ninguno de lo
procedimientos o cuesticnes atribuidas al conocimiento de la Administracién, limitine
dose la competencia -de ésta a los asuntos que le estin expresamente atribuidoes, te-
ntendo, en suma, la cuestidn planteada cardcter contencioso, encomendada a la - juris-

diccién laboral conforme a lo previste en el articulo primero del Decreto de 17 de
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agosto de 1573, y ello sin perjuicio de que la autoridad laboral pueda conacer del
asunto por la via de las actas levantadas por la Inspeccidn de Trabajo si es gque $sta
aprecia la existencia de infraccidn a las disposiciones laborales. {Resolucién de la Dizees

cién General de Trabajo de 30 de enerc de 1975s.)

2} REGLAMENTOS LABORALES
CONSTRUCCION, VIDRIC Y CRRAMICA

Limitacidn en el nidmero de aprendices.--Elevada consulta relativa a los aprendices
que actdan en las Industrias de Construccidn, Vidrio y Cerdmica, se declara con ca-
rdcter meramente informative:

a) El capitulo IX de la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Cerdmica, de 28 de
agosto de 1970, contiene las disposiciones que zn materia de aprendizaje han de obscr-
varse en las Smpresas cuyas actividades se rijan por la citada novmacién laboral, sin
que en ninguna de ellas se limite el ndmeco de aprendices que pueden prestar sus ser-
vicios gn la Empresa en esta modalidad de contrato de trabajo.

b} El articulo 81 de Ia propla Ordenanza laboral, al establecer gue «las vacantes
que deban ser cublertas por aprendices en cada Empresa, se cifran en un 10 £or 160
come méximo de Ia plantilla total, no se refiere en manera alguna al mimero de
aprendices, sino a las vacantes que éstos han de cubriz, de conformidad con lo pre-
venido en lo dispuesic en los aiticulos 82 y 83 de las indicadas normas laborales. {Reso-
lucidn de la Direccidn General de Trabzjo de 4 de marzo de 1gys.)

HOSTELERTA

Ropa de trabejo.—En consuita deducida ante la Direccién General del Ramoc res-
pecto a interpretacién del articulo 75 de la Ordenanza de Hostelerfa, se tmanifiesta z
titule informativo:

Por ropa de trabajo ha de entenderse aquélla de uso externo que se utiliza durante
fa jornada laboral y apropiada o los trabajos asignados a cada categorfa, siendo de obli
gacién de la Empresa el proporcionar al trabajador los uniformes y aquellas ropas
cuyas caracteristicas radican en no ser de uso comin en la vida ordinaria, existiende
esta obligacién empresarial cuando se exige que tales prendas sean de determinadas
caracteristicas y color, todo ello, por supuesto, sin perjuicio de la compensacidn a
metilico admitida en el referido articulo 75: por todo lo cual la cuestidn planteada en
el escrito presentado sobre la obligacién empresarial de proveer las prendas que en
el mismo se citan a sus productores, ha de quedar sometida al criterio anteriormente
manifestado y expuesto, a tenor del contenido del texto del repetido articulo de ia
normacién aplicable. (Resolucidn de {a Direccidn General de Trabajo de to de marzo
de 1973.)
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INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS

Absorcion de complemento asistencial en salarios supericies— Sz formaulz “consulta
en que se pregunta si el complemento de asistencia establecido en la decisidn arbitenl
obligatoria para las industrizs al principto enunciadas, de 3¢ de noviembre de 1474,
puede ser absorbido en les salarios superiores que se vinieran pereibizndo.

¥ a2 titvlo puramente informativo, y sin perjuicio de lo que pudierz ser resuelto
ante problema concreto, se manifiesta:

Que de conformidad con la nosma octava de la citada decisidén arbitral, se habrin
de respetar las condiciones més beneficiosas implantadas con anterioridad en los tér-
minos establecidos e el articulo g8 de la Ordenanza de Trabzjo en las Industrias Qui-
micas, de 24 de jolic de 1974, y segin <l pdrrafo primere de dicho aritfeuls, 2l cdmoute
del salario base y sus complementos ha de hacerse ew comjumtc y en cémputo anual.
Por consiguiente, si las retribuciones salaziales que el personal venia perciblendo, calcu-
ladas en la forma indicada, son supericres a las que en iguai cdmpute le corresponde
segin la decisién arbitral obligatoria, no procede abonar cantidad alguna. (Resolucidn

i

de la Direccién General de Trabajo de 6 de marzo de 10975.)

3} SEGURIDAD SCCIAL
ASISTENCIA SOCIAL

Trabajadores espaiioles gque regresan del extramjevo.~Ceonsulta acerca de sl precede
o no considerar come beneficiarios de asistencia social a los trabajadores espaficles gue
prestaron servicios en pafses extranjeros con los que existe convenic sobre Seguridad
Social, y que regresan a Espafia por diversas circunstancias.

A! tratarse de trabajadores espafioles que han prestado servicios en pais extranjero,
con los que existe convenio en materia de Seguridad Social y, por tanto, .reciprocidad -
en su accién protectora, ha de considérirseles en igual situacién a Ja de aquellas
personas que perdieron la condicién de trabajadores por cuenta ajena, regulada en el
articulc segundo, b) de la Orden de 21 de abril .de 1967, aun cuando no hayan traba-
jade en nuestro pais, a fin de la posible obtencidn de los beneficios que en concepio
de asistencia social otorga la Seguridad Social espafiola. {Resolucidn de fa Direccidn
General de la Seguridad Social de 16 de marzo de 1973.)

COTIZACION

Aplicacion del tope mimmo: Trabajadores durante media jorrada.—-Solicitada auto-
rizacién para cotizar al Régimen general de la Seguridad Sociai por media jornada de
trabajo, ya que el personal dedicado a la fabricacién de bolleria no realiza 1a jornada
completa.
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Dado que el mimero dos del articulo segundo del Decreto 1.645/1972, determina que
ia base de cotizacién serd el que, habida cuenta de la edad del ¢rabajador, corresponda
a la cuantfa del salario minimo interprofesional, vigente en cada momento, aplicindose
la seferida. cuantfa en su integridad, cualquiera que sea el midmero de horas de
trabajo, se considera inviable la pretensién deducida, ya que el acceder a la misma
supendria una infraccién de lo regulade en el mencionade Decreto. (Resolucidn de la

Direccidn General de Ia Seguridad Secizl de 17 de octubre de 1474.)

Rrcaunacidn

Liquidacién. por periodos. trimestrales. --Solicitada  autorizacién para cfectuar las lic
quidaciones de cuotas de la Seguridad Social por pericdos trimestraies, alegando para
ello que diches periodos coinciden con la percepcidn de las subvenciones estatales, se
declara lo que a continuacién se expresa luego de ser emitido el correspondiente in-
forme y de haberse observado las prescripciones legales y reglamentarias:

Que concurren las circunstanciss previstas para autonizar las liquidaciones de cuo-
tas por el plazo solicitado, a tenor de lo dispuesto en el ndmero dos del articule 46 de
la Orden de 28 de diciembre de 1¢66 sobre campo de aplicacién, afiliacidén, cotizacidén
y recaudacién en perfodo voluntaric en el Régimen general de la Seguridad Social,
por periodos trimestrales correspondientes- a los trimestres naturales del afio, dedicado
a efectuar el pago de las mismas en los meses de abril, julio, octubre y enerc. {Resolu-

_aén de la Direccidn General de 1z Seguridad Social de 19 de noviembre de 1g74.)

COLABORACION EN LA GESTION

Incapacidad laboral v accidentes del trabajo y enfevmedad profesional.--La Direc-
cién General de la Seguridad Social, por resolucion de 24 de julio de 1974, denegd a
la- Emnpresa solicitante la zutorizacién necesaria para asumir directamente la cobertura
de la contingencia de incapacidad laboral transitoria de accidentes de trabajo y enfer-
medad profesional, asi como de la asistencia sanitaria correspondiente a dicha situa-
<ién, por no contar la Entidad peticionaria con quinientos o mds trabajadores fijos,
conforme exige el apartado a), ndmero primero, del articulo cuarto de la Orden de
28 de noviembre de 1¢66.

Interpuesto recurso de alzada por la Empresa, pretendiendo acogeise a lo dis-
puesto en el mimero dos del mencionado articulo cuarto (relativo a las que cuenten con
clen o mds trabajadores fijos y en zlta), previo informe de Ia Direccién General del
Ramo, y a propuesta del Servicio Central de Recurses, acordd confirmar la Resolucion
impugnada en base a los siguientes fundamentos:

1. Competencia, y

2. Que al no estar comprendida la recurrente en los términos ni del apartado a)
del nimero 1) del articulo 4) de la repetida Orden ministerial de 25 de noviembre

de 1966, por no tener mds de quinmentos trabajadores fijos y en alia en el Régimen
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gencral de la Seguridad Social, ni jos del nimero 2} del mismo articile, por nc tener
la Empresa recurrente Ja finalidad exclusiva o no de prestar asistencia sanitaria, ya
que sus finalidades son las que con toda claridad se desprenden de st denominacién
social, es asinusmo evidente la procedencia de desestimar este recurse y de no acceder
a.le pretendide, confirmdndose la resolucidén combatidz. (Resoluctdn de la Subsecretaria

de! Ministerio de 26 de febrere de 1975.)

MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA

Penstonies derivadas cuando el causanie fuese beneficiaric de mds de una pensidn.- -
Consulta acerca -de Ja procedencia o no de llevar 2 cabo la correspondiente compensa-
cidn entre las distintas Entidades gestoras y Serviclos comunes, zn los supuestos del
reconocimiento del derecho a prestaciones de muerte y supervivencia, derivadas del
fallecimiento del trabajador que tenfa reconocidas varias pensiones.

S1, come se desprende del supuesto planteado, el trabajador venfa percibiendo dos
pensiones compatibles entre sf, es obvio gue la base reguladora de las pensicnes de
muerte y supervivencia resultantes ha de estar integrada por la suma de las bases regu-
ladoras que sirvieron para determinar las pensiones que tenia reconocidas el causante
al tiempo de su fallecimiento, como se infiere del contexto del nidmero dos del articu-
lo séptimo del Decreto 1.646/1972, de 23 de junio, porratedndose e! importe de las
pensiones de muerte v supervivencia entre las Entidades gestoras y Servicios comu-
nes correspondientes, corriendo a cargo de cada uno de estos Organismos la parte
alicuots de pensidén gque proceda.

En cuante a quién corresponde el reconocimiento del derecho a lus indicadas pres-
taciones de muerte y supervivencia, ha de estarse a lo prevenido en ef articulo 30
de la Orden de 13 de febrero de 1967; sin embargo, en aquellas hipdtesis en las
que no pueda determinarse con exactitud fa causa o conmtingencia que haya originade
el fallecimiento del causante, e¢i reconocimiento del derecho a las aludidas presta-
ciones ha de llevarse a efecto por la Entidad gestora o Servicio comin, en su caso, en
que @i trabajador percibiera mayor cuantia de pensién.

En los casos en que, como consecuencia de la concurrencia de distintas contingen-
cias se produce un determinado grado de invalidez permanente, de acuerdo con la
resolucién de la Direccién General de la Seguridad Social de 25 de mayo de 1971,
tenienda presente el principio de consideracién conjunta de situaciones y contingencias
que informa el Sistema de la Seguridad Social, asi como el de unidad de gestidn,
corresponde @ una sofa Entidad la responsabilidad de las prestaciones por la declara-
cién de la sitvacidn de invalidez permanente, habida cuenta la contingencia que en
mayor grado determina la calificacién. (Resolucién de la Direccién General de la Se-

guridad Social de z2¢ de febrero de 1975.}
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ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADUS PROMISIONALES

Aplicocién de minimos.—Elevada consultz sobre aplicacién de minimos en las pen-
siones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y teniendo en cuenta
io prevenido en |z Orden ministrial de 3o de diclembre dz 1974, se declara:

Que los minimos en las pensiones de accidentes del trabaje y enfermedades pro-
fesionales han de computarse anualmente para de esta forma corregir las diferencias
que se producirian en aquellos pensionistas que percibieran cantidad superior al mi-
nimo mensual pero inferior al minimo anual, y come indica en su escrito antes citado,
las mensualidades de junio y noviembre sexvirdn de reajuste parz adecuar cada gpene
s16n al minime anua! correspondiente, criterio que avala lo dispuesto por la norma dos
del artfcule cinco de ia Orden de 26 de abeil de 1974, {Resolucidn de la Direccién Gene-
ral de lz Seguridad Sccial de 16 de abril de 1975.)

losi PAREZ SERRANO
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